     2016-2017学年第二学期秦淮中学英语教研组工作总结      本学期，我们英语教研组坚持以“创新”为核心理念，以“团结”为核心精神，以“补偿矫正”为教学特色，把教师队伍建设放在首位，发挥团队合作精神，向课堂要质量，向教学要效率，规范教育教学行为，求真务实地开展教研组和备课组活动，认真开展校本建设和主题教研，摸索出符合我校教学实际的教学模式，打造我校英语教学特色。我们认真按照开学初制定的计划开展各项活动，较好地完成了本学期工作任务。现总结如下:

一、 注重理论学习，营造团结和谐的氛围。

   本学期，结合我校英语教学的实际情况，我组教师认真学习相关的教育文件、教学理论。认真学习了《英语新课标》，利用集体备课的时间，消化《英语新课标》探讨新形势下，教师角色的定位，响应新课改的精神，积极探索高效课堂的教学理念。只有不断地提高教师自身文化素质和理论水平，才能更好地为教学服务。通过学习,大家明确了减负增效的主要目标，增强了责任感和紧迫感。通过师徒结对促进青年教师的快速成长。通过集体备课，大家互相帮助，取长补短，运用现代化教学技术优化课堂教学，不断创新教学手段,从学生的学习兴趣，生活经验和认知水平出发，组织课堂教学，并倡导体验、实践、参与、合作与交流的学习方式和任务型的教学途径，努力提高45分钟的课堂教学效率。
二、 强化常规要求，规范各年级教学工作重点

全组老师遵照教学常规要求，规范自己的教学工作，大家认真分析新课程标准，进一步明确了各个年级的英语教学目的、任务以及要求，从宏观上把握各个年级的知识脉络。高一高二年级着重培养学生的英语学习兴趣和习惯，加强学习方法的指导。高三年级在原基础上注重培养学生的阅读理解和综合运用英语的能力，引导学生从横向、纵向两方面进行知识结构的梳理，全面备战高考。为了能更好地提高英语教学质量，我们针对学生在英语学习过程中存在的实际情况，统一整理单元知识点、习题练习，并形成系统的教学资源，为提高教学质量提供保障。
    在教学中根据各班学生的实际情况，灵活调整,结合英语教学的特点，重视每周的高三分别建了QQ群和微信群，随时研讨、传递信息，融合教师的集体智慧，达到教研相长的目的，既保障教学质量有促进教师队伍建设。学期中我们组每周进行集晨读，切实提高学生的英语自学能力。同时，继续坚持进行周周侧检测，及时了解学生学习状况进行提优补差。
三、 加强教研组建设，创建教研组特色

高一、高二、体备课，通过开展这样的活动，让上课老师能“一课一得”：发现自己课中特色的地方，找出自己在教学中存在的不足之处，虚心接受听课老师提出的意见和建议，不断改进教学方法，努力提高教学质量。这种教学经验的交流、思维火花的碰撞既促进了大家教学水平的提高，也大大增强了本组教师的凝聚力。我们取长补短，探讨教学得失，有力地促进了业务能力的提高，整个英语组是个积极上进，不断提高的教研组！
四、本学期主要工作如下

1.2月20日，校级研讨课，开课教师：于秋兰 点评教师：袁贵明


2.各年级寒假作业评比及优秀学生作业展示。负责人：各备课组长

3..3月6启动高一高二单词及书写比赛，高三则开始每周推出优秀学生作业并在年级组公示栏展示。负责人：备课组长

4.张青老师王珊老师参与校骨干教师视频拍摄

5.4月进行教研组校本研修二次培训。主讲人：于秋兰 主题 南京市4月17日教研活动听课研讨

6.青年教师吴许在校“五四”青年教师评比活动中被评为优秀教师

7.5月15日，区级网络视频课暨校级公开课 开课教师 笪慧慧 邵佳

  点评教师 朱琳 张青

8..5月22日，校本研修二次培训 高考前20天复习策略 主讲人 王小庆

9.5月25日，微课培训及制作 主讲人 王珊

10.五月10日启动申报区级“青年文明号”。 活动负责人：邵佳

五、进一步明确努力方向，下一步工作设想

1．扎扎实实深入开展校本教研。

2．多渠道、多形式提高教师素质，逐步形成专业素质较高的教师群体。
3．积极探索各个年级的英语教学形式，注意做好各个年级的衔接工作，加强毕业班英语教学的研讨，努力提高毕业班的英语成绩。
4.进一步提高论文的撰写水平，目前我组在市级论文获奖的或发表的老师人数有了很大提升，以后要继续通过阅读大量的相关专业类英语教学书籍，提高写作水平，争取下学期组内老师能在这方面有更大突破。今后的工作还等待着我们去思考、去探索、去实践。在新的一学期，我组将以崭新的精神面貌，创新的工作思路，踏实的教研作风去迎接全新的挑战！ 
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