南京市秦淮中学2015-2016学年第二学期
信息技术教研组工作总结
2015-2016学年第二学期即将结束，为了更好地做好教育教学工作，提高自身素质，我们回顾一学期以来的工作，总结汇报如下：
一、认真做好常规教学工作。
学期初全组老师在研究实际教情和学情基础上，协作讨论制定了切实可行的教研组工作计划。整个学期中全组老师都能严格按计划进行集体备课、二次备课、推磨听课、评课等教研活动。在教学过程中，对具体的教学内容、学情都进行了认真的教学分析，针对个人特点、班级特点、现有软硬件的实际情况，二次备课，努力上好每一节课，认真教育教学，收获了良好的效果。
注意狠抓常规教学的督促和检查工作。平时我组成员就能注意互相督促检查共同备课、二次备课、听课评价反思等教学常规工作，共同进步。在学校的常规教学检查中，我组教师也都能完满地通过。

二、注重学习，不断提高自身素养。
本学期，我组教师都积级主动参加各级各类的教研活动和培训活动。本学期我组在积极参与市区级教研活动外，还由学校教务处和教研组共同组织了2次校级公开课活动，另外我组6人中就有4人参加了学校组织的5·4青年教师赛课，并全部取得了好成绩。

注重青年教师的培养。

1．在备课中培养青年教师。集体备课时要求青年教师先在老教师的指导下进行主备，再针对各班具体学情，展示教师个人特色，认真做好二次备课。

2．在推磨听课中培养青年教师。组内多次组织推磨听课，老教师上示范课，新教师上汇报课，并认真评课。大家相互学习，取长补短，共同提高。从教学目标、教材内容、教学方法入手，优化教学过程，改进教学方法，将教学研究一步步引向深入，以达到培养新教师，提高老教师的最终目的。
3在各级各类教研活动和培训活动中培养青年教师。组织青年教师积极参加市、区教研室和学校组织的各级各类学习、参观、观摩、培训活动，并结合我校实际，做到资源共享，并认真学习研究好的课堂模式、好的课件、好的教学经验、好的评价机制，结合我校情况，有效的吸收创新，提高自身素质水平。

在教科研的研究学习中培养青年教师。本学期我们经常组织教师开展教学理论和实践的研究活动，积极鼓励教师把平时积累的教学经验及时总结，撰写教学论文，积极参加各级各类的论文、案例评比活动，成效明显。在2015年度江宁区教师信息化教学实践作品评优活动中，我组刘付燕老师和胡翠丽老师都分别荣获了区一、二等奖。
本学期学校组织的5·4青年教师赛课中，我组6人中就有4人取得5·4优秀青年教师和教坛新秀称号。
四、进一步做好学生课外兴趣小组工作。
我组教师十分重视学生的课外兴趣小组活动，带动了一批对计算机有浓厚兴趣的同学，使他们在原有的基础上有很大的提高。支持学生积极参加各级各类竞赛活动，并取得了好成绩。

总的来说，这个学期中，我组老师都能认真细致的工作，做好学校布置的每一项工作，教学效果明显，老师们的自身素养也得到了提高。我们将再接再厉，在今后的日子里，进一步提高教育教学水平，争取更大的进步。
