秦淮中学每周公开课教学制度

为促使我校教师逐步形成优良教风，鼓励广大教师相互学习，取长补短，认真钻研教材，提高课堂教学质量，特制定每周公开课教学制度

一、各教研组每学期开学第一周内将本组公开课开课教师名单上报教务处，教务处根据南京市教研室的教研活动安排，每周安排至少三节课（每个年级至少一节）并做到“三定”：定教师、定时间、定班级，同时在学校网站上公示和办公楼门厅张贴公示，另下发公开课通知单和评课通知单给相关教师。

二、相关教研组负责组织每周的公开课教学活动。如果公开课的时间内容有临时变动，教研组长提前通知教务处。同时要求全组教师必须参加并认真做好考勤记载，蹲点教研组的行政做好监督工作。　　

三、工作不满五年、特带优后备、带头人骨干教师原则上每学期上一节公开课，或评一节公开课，欢迎老教师积极参与，给予指导。　　
四、公开课教师必须有电子稿的教案、课件和上课教学反思。当天听课当天评课（特殊情况不超过两天），并及时填写课堂评价表，主评人必须有评课反思。由教研组长把课堂评价表交教务处存档。　　
五、公开课开课教师和评课教师均发放校级以上证书，同时记入教师量化考核相应项目，作为年终绩效考核以及带头人骨干考核的依据之一。
教务处

