秦淮中学2014-2015学年第二学期英语教研组工作总结
本学期，我们英语教研组在学校指导下，开学初制定了务实的工作计划。我们认真按照开学初制定的计划开展教研活动，较好地完成了本学期工作任务。现总结汇报如下:
一、 注重理论学习，提高教育教学水平
，本学期，结合我校英语教学的实际情况，我组教师认真学习相关的教育文件、教学理论。认真学习了《英语新课标》，利用集体备课的时间，消化《英语新课标》探讨新形势下，教师角色的定位，牛津英语教学在我们学校怎么在原有基础上再有提高.只有不断地提高教师自身文化素质和理论水平，才能更好地为教学服务。。通过学习,大家明确了减负增效的主要目标，增强了责任感和紧迫感，通过师徒结对，集体备课，大家互相帮助，取长补短，运用现代化教学技术优化课堂教学，不断创新教学手段，,从学生的学习兴趣，生活经验和认知水平出发，组织课堂教学，并倡导体验、实践、参与、合作与交流的学习方式和任务型的教学途径，努力提高45分钟的课堂教学效率。
二、 强化常规要求，规范教学工作
全组老师遵照教学常规要求，规范自己的教学工作，大家认真分析新课程标准，进一步明确了各个年级的英语教学目的、任务以及要求，从宏观上把握各个年级的知识脉络。高一高二年级着重培养学生的英语学习兴趣和习惯，加强学习方法的指导。高三年级在原基础上注重培养学生的阅读理解和综合运用英语的能力，引导学生从横向、纵向两方面进行知识结构的梳理，全面备战高考。为了能更好地提高英语教学质量，我们针对学生在英语学习过程中存在的实际情况，统一整理单元知识点、习题练习，并形成系统的教学资源，为提高教学质量提供保障。
在教学中根据各班学生的实际情况，灵活调整,结合英语教学的特点，重视每周的晨读，切实提高学生的英语自学能力。同时，继续坚持进行周周侧检测，及时了解学生学习状况进行提优补差。
三、 加强教研组建设，创建教研组特色
本学期中我们组每周进行集体备课，通过开展这样的活动，让上课老师能“一课一得”：发现自己课中特色的地方，找出自己在教学中存在的不足之处，虚心接受听课老师提出的意见和建议，不断改进教学方法，努力提高教学质量。这种教学经验的交流、思维火花的碰撞既促进了大家教学水平的提高，也大大增强了本组教师的凝聚力。我们取长补短，探讨教学得失，有力地促进了业务能力的提高，整个英语组是个积极上进，不断提高的教研组！
四．着重加强青年教师的培养，为教研组可持续性发展奠定基础。主要落实在以下几个方面:
1.继续落实师徒结对制度，要求工作不满三年的青年教师每周听课2-3节，并及时总结听课体会。
2.每位青年教师都有自己的区级获校级课题，并积极参加各级论文评比。
五．取得的成绩
1.英语组被评为“区模范职工小家”，得益于多人次参加校工会举办的各种活动。
2.两名青年教师在校赛课中获奖。
3.张青、奚治梅、潘临秋三名教师被评为江宁区第八届“学科带头人”；张冬梅被评为“区教科研带头人”；朱琳、戴国艳、邵佳、王小庆、于秋兰、杨珊珊被评为“区教学骨干”。
4.万爱平、吴许因业务出色被推荐参加省雏鹰计划选拨，并顺利通过考试，8月将赴澳大利亚学习。
六 进一步明确努力方向，下一步工作设想
1．扎扎实实深入开展校本教研。
2．多渠道、多形式提高教师素质，逐步形成专业素质较高的教师群体。
3．积极探索各个年级的英语教学形式，注意做好各个年级的衔接工作，加强毕业班英语教学的研讨，努力提高毕业班的英语成绩。
4.进一步提高论文的撰写水平，目前我组在市级论文获奖的或发表的老师还是很少，以后要通过阅读大量的相关专业类英语教学书籍，提高写作水平，争取下学期组内老师能在这方面有突破。今后的工作还等待着我们去思考、去探索、去实践。在新的一学期，我组将以崭新的精神面貌，创新的工作思路，踏实的教研作风去迎接全新的挑战！ 
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