高中教学工作终端检查评分表（表三）
	项目
	内容
	分值
	自评
	他评

	计划

总结
6分 
	教务处、三个年级组、所有教研组、部分备课组（现场抽查）计划。（视具体质量，确定得分）
	3
	
	

	
	教务处、三个年级组、所有教研组、部分备课组（现场抽查）总结。（视具体质量，确定得分）
	3
	
	

	过程

举措
20分
	课程开设、两组建设过程性材料
	4
	
	

	
	学科团队、教师培养过程性材料
	4
	
	

	
	校内视导、巡课、质量分析等过程性材料
	4
	
	

	
	教师“五认真”检查过程性材料
	4
	
	

	
	校内教师课堂教学设计评比、教学基本功比赛、学科竞赛等过程性材料
	4
	
	

	教学

业绩
12分
	区级以上教育主管部门组织的师生竞赛获奖证明材料
	4
	
	

	
	区级以上学情调研测试成绩材料（以教研室提供数据为准）
	8
	
	

	课堂

教学
12分
	现场被抽查教师教学“五认真”检查情况
	6
	
	

	
	现场被抽查教师课堂教学等第
	6
	
	

	突出

亮点
	
	得分
	
	


▲年度检查各类情况时间界限为
高中教学工作检查实施意见（试行）

一、教学工作终端检查（侧重教学管理，分值50分）

1.教务处工作计划与过程性工作小结或反思（查阅过程性材料）

2.三个年级组工作计划与过程性工作小结或反思（查阅过程性材料）

3.教务处教学管理举措及过程性材料（包括课程开设、课务安排、两组建设、教师培养、校内视导、巡课、质量分析、教师“五认真”检查、校内课堂教学设计评比、教学基本功比赛等）

4.本学年教学方面师生取得的业绩材料（参加区级以上教育主管部门组织的教学类竞赛获奖情况以及学情调研测试成绩等）

5.现场查非听课教师教学“五认真”

说明：教学“五认真”检查内容包括

备课笔记（要求至少为手写简案，侧重教学思路或过程）、听课笔记（每听一节课必须要有相应的评价意见）、课堂教学效果（按实际情况确定等级）、作业布置与批改（可根据学科实际适当要求）、学情调研测试成绩、学科总结或反思或论文（每学期至少2篇，每篇2000字左右）

二、检查形式

（一）现场检查

1.查看纸质文本（2015年将减少部分纸质材料，改为网上查看）
被抽查的内容要求提供相关过程性材料

2.查看网上公示

查看学校网站相关信息，是否及时公示，是否与相关管理制度相一致（2015年将启动网上检查。要求学校将相关工作计划、制度、活动方案、过程性材料、总结、“五认真”检查记录等放入学校网站或FTP文件夹，上网查看打分）
（二）问卷调查

由区教研室根据各年段教学实际制定

有关项目评分说明

一、计划总结（6分）

 
1.教务处、三个年级组、所有教研组、部分备课组（现场抽查）计划。（视具体质量，确定得分）（3分）（优秀3分；良好2分；一般1分；缺少0分）


2.教务处、三个年级组、所有教研组、部分备课组（现场抽查）总结。（视具体质量，确定得分）（3分）（优秀3分；良好2分；一般1分；缺少0分）

二、过程举措（20分）


1.课程开设、两组建设过程性材料（4分）（以两学期为计算单位，查看材料是否规范、详实、落实到位、效果明显等，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）


2.学科团队、教师培养过程性材料（以两学期为计算单位，查看材料是否规范、详实、落实到位、效果明显等，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）


3.校内视导、巡课、质量分析等过程性材料（以两学期为计算单位，每学期至少两次；查看材料是否规范、详实、落实到位、效果明显等，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）

4.教师“五认真”检查过程性材料（以两学期为计算单位，每学期至少两次；查看材料是否规范、详实、落实到位、效果明显等，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）


5.校内教师课堂教学设计评比、教学基本功比赛、学科竞赛等过程性材料（以两学期为计算单位，每学期至少1次；查看材料是否规范、详实、落实到位、效果明显等，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）

三、教学业绩（12分）


1.区级以上教育主管部门组织的师生竞赛获奖证明材料（4分）（侧重获奖等第、层次、人数等方面，优秀4分；良好3分；一般1分；缺少0分）



2.区级以上学情调研测试成绩材料（以教研室提供数据为准）（8分）（以两学期为计算单位，查看同类型考试与年级总均分名次以及高考完成市区目标情况，按照8分、6分、4分、2分若干等次赋分）（着重看高考情况，兼顾期末学情检测，只完成市下达基本目标为4分，完成区目标得6分，且上线人数较多，贡献突出的学校为8分）
四、课堂教学（12分）


1.现场被抽查教师教学“五认真”检查情况（6分）（行政领导、教研组长、备课组长、各类骨干带头人、普通教师等均涉及，按照实际质量、所占比例赋分，优秀6分；良好4分；一般2分；很差0分）（主要查非听课教师本学期教学“五认真”情况，教学校长或教务主任所在学科+另8门文化学科+体育学科。备课、听课、作业、反思等均要符合相关学科基本要求，如听课节数至检查前一把手校长35节以上，教学校长、教务主任不少于25节，教研组长、备课组长及教学骨干不少于15节，教师不少于12节。一把手校长和教学校长必查，由教研员负责。）

2.现场被抽查教师课堂教学等第
（6分）（听课12节，尽可能涵盖所有学科，班级数较少的学校可适当减少与微调。行政领导、教研组长、备课组长、各类骨干带头人、普通教师等均涉及，按照实际质量、所占比例赋分，优秀6分；良好4分；一般2分；很差0分）（听9门文化学科课+音乐、美术课，其中有两节是同一学科课。如2014年检查，第一组两节物理；第二组两节数学，但两组尽量保持一致）
以上评分说明仅供参考，视现场检查具体情况，可以作适当调整。

五、几点补充说明

1．   前赶到区教研室507进行点课并听取被检查学校工作汇报。

2．汇报稿应抓住重点介绍学校自查情况，宜精当。教学工作自查报告，不可拿往年的教学工作检查报告来充。一经发现，将通报批评。

3．检查教师教学常规等原则上以    周计算。缺一周备课、作业批改的酌情扣分。

4．每个组员听课时尽量固定某一两个学科，这样便于横向比较。

5．组长于     到教研室汇报交流检查情况（请列好处方表格的形式，亮点宜讲最特别的和最突出的，主要说问题及改进措施，准备好表格和ppt演讲稿）。组长需要将每所学校检查时所填的打分表以及学校自查报告等材料带回到教研室。请各校不仅要上报自查报告的书面文稿，还要上报自查报告的电子文稿（含每所学校的自查得分表），组长把4所学校检查情况加以汇总形成电子稿，并将以上三份电子稿发到邮箱：njwbs@163.com。

6．请外出参加教学工作检查的行政领导，在外出前将自己的教学“五认真”材料和学校与本次教学检查有关的材料交给相关人员，以备检查。
