历史教研组2013—2014年度青年教师培养计划

    为了促进本组教师更好更快成长，历史组制定了青年教师培养计划。具体采取以下措施：

1、  实行青年教师培养师傅制，搞好“传、帮、带”。

学校聘请有经验的骨干教师作为青年教师的师傅，搞好“传、帮、带”。“传”即传授教学经验和方法；“帮”即帮助熟悉教材、大纲，熟悉高考命题思路，掌握教学基本功；“带”即带出好的教学作风和思想作风来。青年教师拜师结对，向老教师学师德、学技能，仔细研究老教师的讲课技巧，学习老教师的讲课思路，尽快熟悉本学科的教学技巧，提高授课水平。

2、   实行“跟考制”。

为使青年教师尽快熟悉本学科教材，把握课本知识结构，能够指导学生运用所学知识解决本学科的基本题目，要求青年教师参加工作第一年内，通读完高中全程的教学大纲和教材；研究近3年的高考试题，形成自己对高考题的初步认识；做完一套高考复习资料上的题目。同时，参加统考，跟学生一起考试，一起答卷，一起阅卷。

3、  抓好备课、说课、听课、评课四个环节。

要求青年教师积极参加集体备课，实现智力资源共享，业务能力互补，经验随时交流，整体水平优化，充分发挥骨干教师的作用，青年教师积极开动脑筋，大胆提出自己的见解和问题，促进老教师更深入地思考问题，把备课提高到一个新水平。在授课后，写好教后记。各备课组经常听青年教师的课，及时评议，肯定成绩，找出不足，及时纠正，帮助青年教师不断进步。

4、  搭建活动舞台，鼓励公平竞争。

搭建活动舞台，创造条件使青年教师脱颖而出。各学校通过各种层次、各种类型的青年教师教育教学评比活动，创造良好的环境氛围。学校每学期举办优秀课件、教案展评、论文评比等岗位练兵活动，不断总结教学经验，使青年教师在实践中、在竞赛中得到锻炼提高。

5、“走出去、请进来”，促进青年教师整体素质的提高。

“走出去”即利用一切可能的机会，组织青年教师到本市兄弟学校及外地学校听课、学习、交流。“请进来”即不定期请专家来校与青年教师进行座谈交流。

加强对青年教师理论学习的指导

 6、青年教师的培养若只是采取“以老带新”的方法，让青年教师简单的模仿老教师的教育教学方式，不利于青年教师的迅速成长。学校要定期组织青年教师集体学习教育理论，学习一些古今中外著名教育家的教育教学观念和新时期教育教学研究的成果等，让他们结合自己的学习、教学实践和思考谈体会、谈认识，通过这种手段敦促青年教师尽快吸收和消化所学理论。
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