
南京市秦淮中学2013~2014学年度第二学期

生物教研组工作计划

一、指导思想
本学期是学校进行四星级复评的学期，本组将在学校教务处的领导下，严格执行学校的各项教育教学制度和要求，认真地在教务处的领导下完成各项任务。为学校在复评中顺利过关做出本组应有的贡献。
二、工作目标
1、 高一年级在开展正常教学的同时，争取开设第二课堂，以保证尽可能多地吸引学生将来在分科中选择生物做选修课。
2、高二年级首先要打好3月份省级生物学业水平测试这一仗，争取更高的合格率，其次在搞好常规教学的同时，还要抓好4月份的生物奥赛，争取获奖人数和获奖等级的双突破。
3、高三年级在保持好学生目前势头的基础上，争取在最后的高考中B级达标率，达到和超过学校下达的指标。
三、主要工作
1、加强学习，提高水平。
本学期仍将继续组织教师阅读一些教育科研、教育教学改革等理论专著。继续学习生物教学方面的论文和论著，积极参加市区教研室组织的各项培训和教研活动，以开拓视野和拓展教学思路。
2、提高教科研能力。

   本组将继续进行专题研究，各备课组本学期所要研究的专题，应围绕教研组专题来确定本组的研究方向和内容，为教研组专题研究及早结题做理论和实践上的支撑。本学期各备课组还应继续进行校本教材的使用，各备课组根据教务处的计划课时要开满开足，切实发挥校本教材的作用。
3、强化课堂教学改革，落实“任务驱动、问题导学”的教学模式
2014年时我校课堂教学改革年，学校校长室和教务处结合各地教学改革经验和模式，总结出适合本校的教学模式即“任务驱动、问题导学”，本组教师将在学校和教务处集中培训、解读的前提下，努力在本组落实学校教学改革的模式，计划在本组校本教研活动中，继续学习和实践这一教学模式，以期取得更高的教学效果。
4、加强青年教师的培养

   全校生物组教师共有12人，其中六十年代中后期出生的教师多达8人，青年教师4人，在不远的将来，我校生物教师将趋向于老年化，因此，青年教师的培养就显的尤为重要，本组将配合学校对青年教师的培养，为青年教师的发展提供应有的帮助，为青年教师的成长提供平台。
5、本学期具体工作安排表
 教研组活动内容安排

	周次
	具体工作内容

	1
	讨论制定本学期工作计划

	3
	组内解读、学习“任务驱动、问题导学”模式

	7
	高一年级生物讲座

	11
	期中各年级测试组内质量分析及对策

	14
	高二年级生物选修班生物学科校内竞赛及相关活动

	18
	期末考试前高一、高二年级备课组复习策略讨论


教研组教师开课安排

	周次
	具体活动内容

	5
	俞志茹老师公开课

	9
	顾广兰老师公开课

	13
	陈萍老师公开课

	15
	高婧老师公开课

	17
	刘恩金老师公开课


注：以上安排如同市、区教研活动冲突，则本校活动顺延。
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