秦淮中学2025-2026学年第一学期高二英语备课组工作计划
一、指导思想
本学期，高二英语备课组将以《普通高中英语课程标准》为根本遵循，以新课程理念为行动指南，以新版教材为主要依托，坚持“以教师为主导，以学生为主体”的教学原则。我们深刻认识到高二学年承上启下的关键作用，教学实施将秉持“低起点、缓坡度、重衔接、强基础”的策略，持之以恒地激发和养护学生的学习兴趣与良好习惯。同时，密切关注高考改革动态，紧密结合学情，充分挖掘学生潜能，调动非智力因素，扎实高效地推进基础知识与基本技能的教学，为学生英语学科核心素养的全面提升和未来的可持续发展奠定坚实基础。
二、工作目标
1. 学生素养目标：夯实学生英语语言基础，确保核心词汇、重点句型和语法知识人人过关；显著提升学生的阅读理解能力、书面表达能力和综合语言运用能力。
2. 课堂教学目标：初步建立并完善阅读课、语法课、技能融合课、写作课等主要课型的有效教学模式，提高课堂教学效率。
3. 教研发展目标：深化备课组集体教研，通过理论学习、课例研讨和相互听课，提升全组教师的专业素养和课程执行力。
4. 教学质量目标：在学期各类统一检测中，年级平均分、及格率和优秀率力争较入学时有稳步提升，缩小班级间差距。
三、备课组基本情况分析
本备课组由9位教师组成，是一支富有活力、敬业乐研的团队。全体教师对新教材与新课程标准怀有高度的敬畏之心和学习热情，能够积极投入教研活动，认真进行新教材的解读与实践探索。我们将继续发扬团队协作精神，集思广益，共同应对教学中的挑战。
四、具体工作措施
（一）深化集体备课，实现资源共享与个性化教学
1.固定教研活动：坚持备课组活动，做到“四定”：定时间、定地点、定主题、定中心发言人。
2.聚焦课型研究：重点研究和打磨阅读课、语法课、写作课、听说技能融合课等主要课型的教学模式，形成具有本校特色的教学流程和策略。
3.建设教学资源：在集体研讨的基础上，分工合作，编制统一的、高质量的辅助学案和教学课件，并建立年级教学资源库。
4.强化二次备课：在统一教案和学案的基础上，要求每位教师结合所教班级的学情，进行深入的二次备课，体现教学的层次性和针对性，杜绝“一刀切”。
（二）构建听课评课文化，促进教学相长
1.落实互听课制度：要求组内教师每学期至少完成8节听课任务，并鼓励跨年级听课。骨干教师带头开设示范课、研究课。
2.规范评课环节：听课结束后及时组织集体评议，开诚布公地交流意见，着重探讨教学中的亮点、疑点与难点，实现经验共享、问题共解，真正做到取长补短，共同提高。
（三）夯实学生基础，实施精准训练与反馈
1.狠抓基础过关：针对高二学生特点，利用早读、课前听写、专项练习等形式，强化对重点词汇、短语、句型和语法规则的循环巩固，力求基础知识“日日清、周周清”。
2.优化作业设计：精心筛选和补充典型例题、练习题，做到分层设计、题量适中、质效优先。统一布置早读任务、午间练习和家庭作业，减轻学生无效负担。
3.加强检测与反馈：每单元教学结束后，及时组织“基础知识检测”与“综合能力提升检测”。认真做好月考、期中、期末等大型考试的命题、审题、阅卷和成绩分析工作，通过数据精准查找教学薄弱环节，及时调整教学策略。
（四）关注学生差异，激发学习动力
1.加强学法指导：在日常教学中渗透学习策略的指导，帮助学生养成良好的学习习惯，如如何记笔记、如何整理错题、如何进行课外阅读等。
2.实施分层辅导：针对“尖子生”、“临界生”和“学困生”的不同需求，利用课余时间开展个性化的辅导与帮扶，鼓励拔尖，促进中间，托底帮扶，全面提升。
五、教学进度初步安排
（注：具体安排将根据学校校历和实际教学情况进行微调）
9月：完成选修（选择性必修一）Unit 2 ---- Unit 3的教学，做好九月检测学情分析及学习习惯再养成教育。
10月：完成Unit 4 ----选择性必修二Unit 1的教学，组织检测及质量分析。
11月：完成Unit 1及期中复习，参加全市期中统考，并进行深入的考后总结与反思。
12月：完成选择性必修二Unit 2 - Unit 4的教学，组织月考/单元检测，开展词汇/语法专项竞赛等活动。
1月：完成新课教学，进入期末总复习，梳理知识体系，进行综合模拟训练。
六、总结与展望
本学期，高二英语备课组全体教师将继续秉持高度的责任心和严谨的教学态度，团结协作，勤勉务实，勇于创新。我们相信，在学校领导的指导下，通过全组教师的共同努力，必定能圆满完成本学期的各项教学任务，有效提升学生的英语综合能力，为他们的高三学习乃至长远发展打下坚实的根基。
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