秦淮中学2025－2026学年第一学期地理教研组工作计划 
一、指导思想
以高中地理课程标准为核心，结合学校教学工作总体要求，聚焦学生地理核心素养（区域认知、综合思维、人地协调观、地理实践力）的培养，统筹组内教学资源，优化教学策略，提升教研实效，助力学生地理学科能力与综合素养双提升。
二、工作目标
1. 教学质量目标：确保各年级地理平均分、及格率、优秀率稳步提升，缩小年级内班级差距；高三年级完成一轮复习框架搭建，明确核心考点与备考方向。
2. 教研成果目标：组织好教师参加江宁区优质课竞赛、高三教师解题能力竞赛等活动。
3. 教师发展目标：组织新老教师“师徒结对”，帮助青年教师快速适应教学；开展3次专题培训（如地理信息技术教学、高考真题分析），提升组内教师专业能力。
4. 学生培养目标：开展好校本课程，激发学生学习兴趣；指导学生参与地理学科竞赛，提高获奖率。
三、主要工作内容与安排
（一）常规教学优化
[bookmark: _GoBack]1. 集体备课：各备课组按年级分组，聚焦“新课标落地”“重难点突破”“作业分层设计”，每次备课明确1名主备人，形成统一教学思路与资源包（课件、练习、教案）。
2. 课堂教学监督：实行“推门听课”与“预约听课”结合，每位教师本学期至少听15节课，课后及时开展评课，重点反馈“核心素养培养是否到位”“学生参与度如何提升”。
3. 作业与检测：控制作业量（高一高二每日15-20分钟，高三30分钟），设计基础题、提升题、拓展题分层作业。
（二）教师专业发展
1. 师徒结对：明确4对“师徒”（1名教龄5年以上教师带1名教龄3年以内教师），签订结对协议，要求师傅每月听徒弟课3节、指导备课2次，徒弟每月听师傅课4节、提交1份教学反思，1月进行结对成果考核。
2. 外出学习与交流：优先安排教师参加区级及以上地理教研会、优质课观摩活动，要求外出教师回校后做1次“学习分享”，将外部优质资源转化为组内可用资源。
（三）学生学科素养提升
1. 学科竞赛指导：启动新一届“地球小博士”竞赛报名，应报尽报，各年级备课组长负责指导新教师做好学生报名工作。
2. 地理兴趣小组：高一高二成立“地理探索社”，每周活动1次，内容包括地理纪录片观看（如《地球脉动》）、地理知识抢答、手工制作（如等高线模型），12月举办“地理文化节”，展示兴趣小组成果。
（四）周工作计划
	周次
	教学进度

	1
	高三期初校内模拟考试

	2
	两组计划制定、上传

	3
	高三南京市期初考试、二次培训（两组组长会议传达）

	4
	组内第一次公开课、市高三地理学科质量分析

	5
	国庆放假

	6
	高一年级月考

	7
	组内第二次公开课、新一届带头人汇报课

	8
	高三一轮复习推进会

	  9
	五校联合体教研活动

	10
	第一次教学常规检查，两组组长工作会议

	11
	南京市高二期中统测（11月13日、14日）

	12
	五校联合体教研活动，高三教师解题能力竞赛

	13
	教学开放日

	14
	工作不满三年的青年教师汇报课

	15
	工作不满三年的青年教师汇报课

	16
	五校联合体教研活动

	17
	年级月考

	18
	元旦放假

	19
	第二次教学常规检查

	20
	高二学业水平合格性考试

	21
	高三语数外合格考，南京市高一期末调研测试（1月22日、23日）

	22
	南京市高三期末调研测试（1月28日-30日），江宁区高二期末调研测试

	23
	学期总结



 （五）活动安排
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