秦淮中学2022－2023学年第一学期地理教研组工作计划
 一、指导思想 
本学期我们地理教研组，将继续进一步认真学习课程标准，以学生发展为本，遵照课程标准的思路和理念，提倡让学生自主地学习；改进教学方法，以课堂教学为切入口，以朴实、创新的工作作风，加强教研教改工作；坚持“以学定教”、“平等施教”的原则，充分挖掘和利用丰富多彩的教学资源和教学手段，确保学生学科素质的提高和本学科教学目标的顺利完成。
二、工作要点
1、做好集体备课，发挥团队精神
全体教师认真学习和领会课程标准，勇于创新，倡导自主，合作，探究的学习方式，从教法上寻找突破口，探讨学生学习地理兴趣的方法。
高一年级抓好基础，作好协调工作，研究如何在不占用学生课外时间的前提下，最大限度的提高地理课的课堂教学效率。高二备课组要高度重视学业水平测试，做好新授课和复习等工作，提高合格率和优秀率。高三备课组，做好一轮的复习工作，认真研究如何提高复习题课和讲评课效率问题，做好统考、统阅和统一教研研讨工作。
2、严于律己，严格遵守学校教学常规。
在上课、备课、听课、作业等方面认真落实各项考核与检查。教案定期检查,作业批改要求及时、准确,学生的作业订正需有反馈。以此来规范本组教师的从教行为,使组内教师养成严谨、踏实的工作作风。配合教学处开展教学常规检查活动,检查全组成员的教案,通过教学常规检查活动,进一步规范了全组教师的日常教学活动,极大地提高全组教师业务水平。
注意了解学生思想动态,走近学生生活。从而使备课能紧密联系实际,为达到良好教学效果奠定基础。并重视每次课后写好教后感,总结每次课的得失。 积极撰写教学反思，鼓励本组教师对课堂教学进行总结和反思,反思自己在教学中的成功经验和有效做法,反思自己的不足之处,并积极撰写教学反思。要求本组教师每学期写4篇以上的教学反思或教学札记。在总结反思中促进本组教师的专业成长。
3、培养青年教师，加强教师队伍建设
加强青年教师培养  一是帮助青年教师开展课标及教材研究的教研活动，二是通过青年教师开研究课，锻炼提高自己。
加强骨干教师的培养  以优质课为契机，做好选手的指导工作，共同努力力争双优课取得好成绩，达到共同提高的目的，努力培养出更多骨干教师。
4、加强学校学科网站的建设
以备课组为单位每月上报一份材料（内容：备课组教研组活动情况、教学中遇到的问题、单元练习、教材的使用、某节课的教学设计等等），保证质量。要提高学科网站对教学的服务作用，提高上传材料的质量。
3、 周工作计划
	周次
	教学进度

	1
	高三期初校内模拟考试

	2
	高三南京市期初考试

	3
	机动

	4
	二次培训（教研组长会议传达）

	5
	组内第一次公开课

	6
	国庆放假

	7
	组内第二次公开课

	8
	机动

	  9
	机动

	10
	期中复习、期中考试

	11
	组内第三次公开课

	12
	机动

	13
	机动

	14
	机动

	15
	组内第四次公开课

	16
	高三一轮推进会

	17
	期末复习

	18
	期末模拟及讲解

	19
	高一高二组织期末考试，高三组织一模考试总结本组工作得失。

	20
	放假


四、活动安排
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	时间
	活动主题

	9月
	1、教研组、备课组制定工作计划
2、高三期初考试分析
3、区教研组长会议精神传达（二次培训）
4、教研组公开课——新授课研讨
（第五周）开课教师——魏梅（高二）、评课教师——吴晓梅

	10月
	1、 教研组公开课——新授课研讨
（第七周）开课教师——王磊（高一）、评课教师——王丽君
2、教研组课题研究会议

	11月
	1、教研组公开课——新授课研讨
   （第十一周）开课教师——李永佳（高三）、评课教师——艾云花

	12月
	1、 教研组公开课
（第十五周）开课教师-----章静（高一）、评课教师------吉玲利

	1月
	1、期末复习迎考
2、学期期末工作总结
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