二次培训——两组组长会议精神传达
                                                    吴晓梅2025.9.18
各位地理组的同仁：
大家好！新学期的教学工作已正式启动，今天召集大家，是想和大家一起明确本学期教研组的核心方向——以“夯实基础教学、深化素养落地、打造特色团队”为目标，把地理学科的价值落到每一堂课、每一个教学环节里。接下来，我从三个方面具体布置本学期工作：
一、聚焦课堂：把“素养课堂”从理念落到实践
课堂是学科教学的核心，本学期我们要重点突破“知识传授”到“素养培养”的转化。 
1. 开展“主题式磨课”活动：按年级划分任务，高一聚焦“培养学生地理核心素养”，高二侧重“自然地理概念具象化”（如“大气环流”如何用实验+动画拆解）高三主攻“一轮复习夯实双基”。每个年级每月推出1节组内公开课，课后围绕“素养目标是否达成”“学生参与度如何”展开评课，形成“备课-磨课-上课-反思”的闭环。
2. 推进“跨年级资源共建”：各年级整理本模块的优质课件、典型习题、实验视频，上传至教研组共享平台。尤其要重点打磨高一“地理实践力”相关素材（如校园地形测量、本地河流观察手册），为后续年级提供可复用的实践教学模板，避免重复劳动，提升整体教学效率。
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二、深耕教研：让“问题导向”推动专业成长
教研不是“走过场”，而是要解决我们教学中真真切切的问题。
   1. 设立“微课题研究”小组：针对上学期暴露的共性问题，成立两个专项小组——“高中生区域认知能力薄弱点突破”小组（主攻学生空间定位与区域分析能力）、“地理综合题答题规范指导”小组（聚焦学生答案逻辑混乱、踩点不准的问题）。每个小组每月开展1次研讨，期末形成可推广的教学策略（如答题模板、专项训练题集）。
2. 组织“高考趋势研读”活动：每月安排1位老师分享最新高考真题（全国卷、新高考卷）的命题变化，重点分析“情境创设”“设问角度”与“核心素养”的关联，帮助大家精准把握高考方向，避免教学偏离重点。同时，鼓励高三老师牵头，整理近3年高考地理高频考点与命题规律，分享给高一、高二老师，实现“低年级铺垫、高年级冲刺”的衔接。
三、凝聚团队：用“互助协作”营造积极氛围
 
一个人的力量有限，团队的合力才能让我们走得更远。
1. 落实“师徒结对”帮扶：安排1位经验丰富的骨干教师，新教师，从备课思路、课堂管理、作业批改等方面进行一对一指导。要求师徒每周互相听课1节，每月提交1份帮扶总结，确保新教师快速适应高中地理教学节奏，少走弯路。
2. 策划“地理学科活动”：地理校本课程申报（两门），“地球小博士知识竞赛”。
[bookmark: _GoBack]各位老师，新学期的工作任务已经明确，核心就是“抓落实、求实效”。每一项工作都需要我们共同参与、主动投入，才能真正落地见效。后续如果大家在推进过程中有问题、有想法，随时可以和我沟通，我们一起调整、一起完善。相信在大家的齐心协力下，咱们地理教研组一定能在新学期交出一份亮眼的答卷！
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