秦淮中学2025—2026学年第一学期语文教研组工作计划
一．指导思想
根据学校新学期坚持“质量+特色”的发展定位，“党建引领，提高师生意识形态水平； 搭建平台，促进教师优质快速发展；转变理念，构建秦淮特色校本课程；加强学习，形成浓 厚教书育人氛围”的工作目标，本学期针对我校生源实际，教研组工作要努力在推动教研与备课的落实、督促课堂教学组织的落实、检查训练与作业的落实三个方面取得明显成效。继续以两组建设为主要抓手，更新教学观念，优化教师的教学行为和学生的学习方式，提高课堂教学效率。以求真务实的态度，扎扎实实工作，让语文组教学质量再上新台阶。并将这一目标在教研组的活动中认真实施落实。
二．工作目标
（一）以“全面提升教学质量”为中心，各项教研组工作围绕“质量”来展开。
（二）一是抓实语文教研组教学常规督导与检查工作，切实抓好教研组和备课组集体备课以及教学常规考核，进一步落实教学常规和教学“五认真”。
（三）抓好语文考试的备考、组织及分析工作。
 
三．工作措施
（一）把握统编新教材，提高课程实施水平。 
继续组织教师对2023修订版高中语文新课程标准进行专题研讨，从整体上把握统编教材的要求及教育的使命，认真研读统编教材，对照教师教学用书和专家的讲座，弄清教材的编写意图、体系特点，年级特点，把握各个单元之间的联系。精心研读《课程标准》，在备课和教学活动中找准教学的重难点，找准教学目标的落脚点，找到适合本课，适合本校学生的教法、学法，从而有效地实施语文教学。
（二）进一步规范和落实教学常规管理，提高教学效率
   1、教研组活动:定时、定点、定主题内容，定中心发言。每个活动时应以 “新课标课改”的精神为指导，正确把握学习目标，同时确立重难点。此外，老师要根据通知准时高质量参与活动。
   2、备课:做到“三备”，即备课标，备教材，备学生。加强集体备课意识，注重资源共同分享，做到备课要“深”。
   3、上课:语文课堂要注重激活学生的求知欲，培养学生自主学习的习惯和能力，突出创新精神和实践能力的培养;坚决做到面向全体学生，照顾不同程度、不同层次的学生的学习需要，研究和实施分层分类教学;努力促使课堂教学结构的最优化，大大提高语文课堂教学效率。
   4、作业:作业设计要“精”，体现“轻负荷，高质量”的教学思想，批改要“细”，要规范、及时，有批改有订正有复批，注重纠错及情况反馈。
(三) 学好理论，更新观念，提高自身素质
  1、面对新高考特别是 2023 年高考传递的信息，我们要加强研究，积极应对，及时了解语文教学的动态和语文教改趋势，开拓视野拓宽语文改革思路;同时，结合自己的教学实践，吸收并消化他人的先进的教育经验，使自己教学得到提升。不但要准确把握高考方向、不走弯路，还要增加复习的科学含量，改进复习备考的方法和手段，不能单靠拼师生精力和时间来提高成绩，要突出方向性、目的性、科学性，要巧拼，科学备考。
   2、紧密结合教育教学实际和课题研究，并根据自身的需要，确定学习重点，讲究学习方式，提高学习效率。
 (四) 深化教学研究，开展校本教研，提高教学实效
   1、听课:教研组内公开课必听，边听边思，及时评注，提倡同年级老师相互之间学习。
   2、公开课:鼓励教师上公开课或研讨课。每位教师每学年至少上一节校公开课，上课、说课、听课、评课做到全员参加，并收齐研究活动的全部资料存档。
   3、通过听课一评课的研究方式及时与教师进行讨论、反馈，评析课堂教学的成功与不足，共同商讨教改方向和教改措施，提升教师课堂教学的智慧。教师要按时参加活动，参与讨论，提高专题研究的效益。
   4、利用学习型教师、名教师的优势，以点带面，资源共享，共同提高。
(五)着力加强新老教师之间的传帮带联系，提高语文教师专业水平。
   青年教师是我们语文教研组的中坚力量，而教研组、备课组正是培养新教师的主阵地。语文教师之间要加强交流，资料共享，相互切磋，共同提高，新教师和青年教师要多听课，多学习。使新教师能尽快提高、成熟，使青年教师发挥他们的主动力。
四、活动安排
	次
	时间
	主要工作

	1
	9.4-9.10
	制定教研组计划

	9
	10.30-11.5
	学校开放日活动

	13
	11.27-12.3
	工作不满三年的青年教师汇报课

	14
	12.5
	高二五校联合体活动

	
	
	

	
	
	


五.教学情况分析
语文教研组涉及三个年级,三个年级统一使用江宁区教学研究室编制的新教案本，都是新高考模式,遵循的是新高考方案。
