2024.9.20体育组会议
开学前的各项准备工作

（一）8月31日上午跟三个年级体育备课组长进行了碰头，商议下午升旗仪式的彩排工作，下午全体组员分三个时段进行了升旗仪式的学生进场及站位的彩排工作，保证了开学第一天升旗仪式的顺利进行。

（二）高一体育备课组进行了新学期第一次升旗仪式的彩排工作以及学生进出场的演练
（三）9月1日找相关领导郑主任购买南京市体育统一教案本，开学初及时发放到位。

开学初各项工作：

根据学校领导关于新学期体育工作的构思和意见，带领曹叶轩反复讨论，主要任务由曹叶轩、赵旭阳完成，草拟制定了秦淮中学新学期高一、高二年级体育俱乐部活动方案（体育活动课方案），曹叶轩花了很多时间，吃了很多辛苦。

积极筹备新学期第一次体育教研组工作会议，暂定第一周周二上午大课间时间

三、几个体育赛事活动、迎查工作。

1、一年一度的秋季田径运动会，大概在十月份。

2、2025年区长杯中小学生校园足球赛（10月份开赛10.14日起）10月份学校开放日开课
3、校园足球班级联赛（计划高一、高二年级 上级部门要求男女生都要参加 ）

4、11月份2025年江宁区45周岁及以下的青年体育教师专业技能测试（讲过往成绩）
5、年底区、市校园足球的年度考核、迎查工作

6、南京市田径特色学校年度考核、迎查工作

7、南京市阳光体育督导的迎查工作

8、江苏中小学校省体育与健康工作专项督导（体育工作、校园足球特色学校）（区级、市级、省级）学校自查8月份、区级复核9月份、市级审核10月份、省级督导11月份

体育内容：统筹管理、教育教学、条件保障、监测评价、应急救护 校园足球内容：特色达标、建设质量、校园足球开展情况 9、年底区学科优青、区学带评比（希望大家积极准备）
四、几个要求：
（一）、市级体育教研活动

周四南京市体育教研活动按通知要求积极参加，以往排课时周四上午都没有排课，目的就是让大家都能参与教研学习，现在体育市级教研活动要求各个学校都事先报参加人数，可能是经济下行，各方面都要节约开支的缘故，我希望大家只要没有特殊情况都要积极参与，不要出现喊你去你推辞有各种事，结果自己又悄悄或偷偷跑过去点个卯就走人的现象，教研员就很恼火，问我你们秦淮中学怎么搞的，同区的体育同行也纳闷，你彪哥不是说其他人都有事不能来的吗！搞什么东西，五三到四的，让我在同行面前被狠狠打脸，希望不要再出现这种情况。（换位思考)我希望能向区高中一样，市级体育教研活动大家能集体参加。不断学习
（二）、常规要求（尤其这两年学校改扩建，场地不足）
做好课堂安全教育准备工作，开学第一课，利用室内课对学生进行安全教育和常规要求。(赵旭阳的开学第一课课堂常规的PPT就做得很好，还有像认识体能、学衡中跑操精神ppt都做得很好，大家可以共享公用）
2.认真备好课，认真上好每一节体育课，做好教学五认真，这是我们每个人本职工作。

3.做到学生在我在，上课期间，老师要一直在课堂上关注学生动态，每节课要有内容，围绕内容开展针对性的有效教学，要切实为加强和提升学生的体质。积极努力，要有五到十分钟的体能练习。积极做好准备活动减少运动损伤的发生。尤其不得提前下课
4.注重安全教育，课上提醒学生不做危险动作，做好准备活动和放松练习。做好学生疾病调查记录，做好学生健康状况摸底，分类施教、科学施教、循序渐进开展体育学科教学，特别是先天性心脏病和哮喘的学生要控制运动量和运动强度。尤其是做好学生长新冠的记录。有些人肺部损伤、肺功能下降，要重视（控制运动量和运动强度）。做好记录，也是保护自己。
4.阴雨天的室内课，教师应及时到班，维持室内课秩序，避免干扰其他班级的文化课。场地湿滑时，一律上室内课，要有室内课内容，不能光上自习。一定要统一，不要各自为战
5.每周一的升旗仪式以及每日的大课间要准时到岗到位，要在各自的位置上，切实用口哨指导学生进行进场和离场秩序，备课组细化到人头，如安排谁在田径场小门口，谁在大松树处，进场时你人在哪里，退场时人在哪里。

三、大课间活动

大课间活动是学校体育工作的重要组成部分，也是体育教师的本职工作，希望大家能够按要求准时参加，按照学校的说法，参不参加这也是服从学校领导工作安排的一个重要期现。四、青年教师发展（结合9.18日吉主任关于南京市职初教师培训考核文件）
青年教师是学校的未来，关心青年教师成长发展。希望学校为青年教师提供机会，搭建平台。邀请教研员，特级教师等名师来学校做讲座、听课，评课，从各方面指导青年教师，青年教师自身要努力。严格要求自己，几个方面要做好
1、树立目标
一定要有明确短期目标和长期目标，比如你曹叶轩，你三年后能否达到区青优，高宇两年内在区内赛课、公开课、或优质课中能否脱颖而出，刘哲你三年内能否在市青年教师技能比赛中获得好的名次，五年内能否上区带头人，这个你们一定要有明确的目标，那才有努力的方向。
2、要找准适合自己的方向，努力向前
      可以根据自己的特长，做大做强，比如曹一轩在微课制作方面有特长，可以朝这个方向发展，把微课做到极致，你就是这方面的专家，高宇、刘哲在带队运动训练、体育高考训练这快。如果能做到极致，那你们也就可以成为运动训练这块的专家。任何方面，小事做到极致，一样可以成功。
3、做好常规，严于律己
      教师在学生面前就是一面镜子，做得好，学生看在眼里，做得不好，学生有时也会钻漏洞，如果老师严格，常规管理到位，上下课准时点名，这个班的学生常规纪律就会好一些，出勤率也会很好，老师上课认真，学生也不敢松懈，另外上下课准时点名也是课堂安全的一个重要保证。学生不敢乱跑，不至于上足球课，他跑去打篮球或者教室看书，或者跑到教学区乱窜，要始终把学生控制在自己的事业范围内，这也是我们作为体育教师的底线和本职工作。要不然出了安全问题，跑到其它选项组打球、踢足球，受伤了你都不知道，追究责任起来很麻烦，如果碰到不讲理的家长，你真的一点办法没有，所以上下课准时点名，让学生控制在自己的视野范围内，教师要一直在课堂上，是我们的一个底线，如果在你的课堂上，学生受伤了，教师不在现场或者都不知道，这个事情追究起来，都是教学事故，谁都帮不了你。所以在这里我提醒我们老师上课时做到人在现场，即使有小孩运动损伤、受伤了，你第一时间在现场进行了恰当处理，比如扭伤的用冷水冲，送医务室，并联系班主任通知家长去医院，这些恰当的处理下来，这样跟你的关系就不大了，也就没有你的什么责任了，处理起来也会简单的很多。
4、立足课堂，不断耕耘
      体育老师上好体育课，是我们的立身之本，也是我们的本职工作，一堂好的体育课应该是让人身心愉悦，学生和教师都能得到发展，年轻教师一定要立足课堂，上公开课、好课评比、优质课评比时一定要精心设计，教学方法要选择灵活多样、新颖，既让学生有兴趣，又要有一定的运动量和运动强度，让学生得到全面发展。平时我们更要上好常态课，不做不做与课堂无关的事情，一定要有内容进行教学，一般课堂上不要用手机，除非特殊情况或紧急事情打电话。
5、积极参加教研，不断学习。

要积极参加区市级的教研活动，不断向兄弟学校的同行，前辈，名师们学习，取长补短。任何一个公开课展、示课都有人家教师的精心准备，都有可学之处，抱着学习的态度，做有心人就会有收获。
6、积极开展集体备课、组内公开课评课活动
要认真按照计划进行，具有一定的质量和效果，备课组长牵头，本学期从第三周开始，学校的三个年级都要进行集体视导，分管领导可能不打招呼就来听课，所以我们的课要经得起推敲。
7、重视新课标，注重教科研
认真学习新课标，在教案、教学中体现新课标理念、精神，与时俱进。
上课之余，注重教科研发展，把自己的反思即所思，所想，所悟，不断总结、提炼出来。多写，多投稿，多参评，才有获奖机会。另外多学习，向教研员，向优秀的教科研同行多取经。因为教科研这块是青年教师成长必不可少的一个部分，各级各类评审都必不可少教科研。像区青优、区学带等等。

8、（立足课堂）上好体育课，寻求专业发展
青年教师要立足课堂教学，是我们体育老师的本职工作也是最重要的工作，做好教学常规，教学五认真，课堂安全教育，认真上好每一节常态课，在次基础上，积极参加各级各类的公开课、展示课、好课评比、优质课评比、区市及的青年教师赛课，形成自己的特色和风格，课后多总结、多反思，多看文章，多请教，不断积累，积极撰写教学反思、教育教学案例、课题、教学论文等、多参评、多投稿，力争教学、教科研齐头并进，为自己参加各级各类评选，包括优青、学科带头人等打下良好的基础，努力寻求自己的专业发展，实现自我价值。(其实每个人做好自己的本职工作，就是对学校工作的最大支持。举例曹叶轩
几点想法
1.体育工作是学校工作的一个重要部分，首先体育大课间是学校的窗口。那么我们的大课间能不能拿得出手？每当学校有重要活动和上级主管部门来检查时，能不能代表学校的形象，这些都要值得我们思考和加以改进，要能体现秦淮中学的特点，甚至能给人眼前一亮的感觉，其次我们的体育课能不能拿得出手，能否给人留下较高的评价。后面以三个备课组为单位，大家集思广益，想出一些好的方法和可行性建议。（结合许校提议的体育俱乐部）
2、体育特长生招生，我校是南京市体育田径特色学校，具备特长生的招生资格，我的想法是要搞起来，2019年，我们好不容易把田径特色学校的牌子拿回来了。而且每年的年级田径特色学校考核，我们就很难过。为什么？材料这块确少很重要的一条，招生和输送运动员？另外每年的南京市田径运动会，我们学校作为特色学校组。跟南京13中等这样的特色学校在一起，根本拿不到什么分，甚至垫底，很难看。长期以往下去，很可能牌子又要丢掉，另外经常有一些区内的初中学校的老师也问我们，你们的学校特长生还招啊，我们有学生想考秦淮中学体育特长生，说明外界和社会对秦淮中学体育特长生这块还是有所期待。这是大家一直以来的看法。

3、学校多搭台，为青年教师成长铺路(构建平台)，敢于给年轻人机会

我们青年教师首先要自身努力，你们有目标，有追求，学校乐意为大家搭建平台。学校层面可以搭建平台邀请区市里的教研员和体育特级教师、名师来学校听课，评课、讲座，进行全面指导和帮扶。
敢于给年轻人机会
每个人都是从年轻时候过来的，谁都是从不会到会的过程，经验都是不断积累起来的，谁都有第一次，如像这一届的高三体育高考专业训练，当时我就想让刘哲参与进来，当时我就跟高三年级组及分管领导说了本届体育生最好两个人来带，而且人多确实需要两个人来带，参照兄弟学校的做法也是这样子的，我建议以老带新，后来领导又说要让一个人带，我也是建议让刘哲来带，第一他是高三的体育备课组长，第二青年教师也需要锻炼，最后分管领导说刘哲留着没有经验，不放心，我当时就跟他们说了，谁都是有不会到会再到驾轻就熟的过程，都有第一次尝试，要勇于敢于给年轻人机会，这样年轻人才有发展，学校才有发展，青年教师是学校的未来，希望你们自身要努力，而且机会也一直是给有准备的人，希望你们一直在路上，我想你们的努力学校、领导、同行、同事也一定会看在眼里，在成功的路上，任何努力都不会白费，也真诚的希望学校多给机会，多关心青年教师人的发展。，这样青年教师就能够快速成长起来。
4、应对区、市各级体育比赛，我们还是有想法的，甚至说是有消极想法的。近几年在对待各级各类比赛中，几乎完全是应付，重在参与，失去了我们体育人的竞争意识。究其原因，学校层面有几点，不给训练，或者说只是给几天训练时间，这样打消了很多人的积极性，让人带队比赛，又不给人训练时间。让人很尴尬，这样怎么可能取得好的成绩，希望这一块能有所改进。
5、体育高考，作为一小部分学生的一个选择，确实有一些小孩有体育特长，有这个想法和需求，他们通过走文化走不了好的本科或者是更好的学校，对他们来说，走体育往往还能走一个较好的本科学校，我觉得学校教育本应以人为本，小孩、家长有这方面的需求本身没有错，也是应该鼓励的，而且学生每个人的发展方向是不一样的，有的小孩儿喜欢体育，通过体育高考考上像南师大、苏大的，往年我校都有，这也能实现他们个人的梦想和目标，这难道不是学校成功教育的一个很好的体现吗，多元发展，百花齐放，这不也是很好吗。但是现有的模式不利于部分学生的体育高考，某种程度上也可以说是对学生的不负责任，每年都是11月下旬才开始同意让学生训练。内行一看人都知道这个是极不科学，极不符合规律的，体育训练是讲究科学性和周期性的。没有时间的保证，学生成绩根本出不来，往往是拔苗助长，通过大运动量，大负荷，大强度来想达到快速提高成绩，很多时候容易引起学生受伤，吃不消，风险很大，参照兄弟学校，没有哪家学校的训练周期是这么短的，临江中学在高二就开始训练，天印以往也都是在高二下学期，最迟不超过高二放暑假就开始训练了，希望学校能考虑这块。
6、在对体育老师的训练费方面，以往出现打折现象，没有得到应有的回报，学校应规范标准，训练一级课是按课时计算，还是一次课多少钱？参照兄弟学校，我们的标准也是低的。希望能够规范起来。当下中国教育提倡大力弘扬教育家精神，加快建设教育强国，秦淮中学在寻求高质量发展过程中，一定要有制度化，比如一节大课间跑操活动算多少课时，一节大课间活动课算多少课时（兄弟学校都有明确规定）带队训练课时往往打折扣
7、适当照顾老教师，快退休的老师什么时候可以不上课、不放操？学校还有明确的时间点和规定。体育课是体力劳动，到退休前还上满课时，确实有点吃不消。
8、梁浩作为体育备课组长他的备课组长津贴这块儿在绩效当中有没有体现，因为作为备课组长，他该做的事也都做了。

9、器材管理员陈能欢这一块儿我觉得她的工作量比较大，又是器材室管理员，又是广播室的放操和广播工作，时常还帮着打扫体育馆的卫生，工另外还加学校的网上阅卷工作，工作兢兢业业，希望能够多关心这一块儿，在她的这个收入当中能否多补助一点，如在学校运动会工作当中，我都会建议分管领导对她像体育老师一样进行同样的补助，但最终落实下来，可能效果并不好。还是希望领导多多关心。

10、以往经常出现的一种现象，各级比赛通知分管领导给的太晚，都是要么报名截止了，要么马上就开赛了，连报名都来不及，更谈不上好好带队训练了，而且即使参赛，给的训练时间有限，动不动就让你搞个方案来，太繁琐，没效率。即使搞了方案往往都没有了下文。（如主席——许校让我搞的体育特长生招生方案等等最后都是不了了之)
另外在大环境下，尤其这几年，学校办公经费也是有限的，体育器材也是勉强能上课用，平台不开放，希望体育老师在上课的时候一定加强器材管理，准时借还，专人(体委或安排器材管理员）借还，要养成学生的好习惯，按照以前的做法，丢了要让学生进行相应赔偿，这样下次学生就有顾忌了，也会重视起来，否则不管它就会越丢越多，器材管理员做好借还记录和丢失记录并及时告知相关老师，也请我们老师积极配合器材管理员小陈的工作。

体育馆上课、社团课时上课时喊门卫师傅来开门，上完课后要及时关灯锁门，不要出现上完课后大门敞开，灯亮着，尤其是晚上万一学生进来很不安全，出了事情谁都负不起责任。所以一定要有责任意识和安全意识。钥匙上交了，领导老是说我们管理不好，以上学期为例）
当下中国教育提倡大力弘扬教育家精神，加快建设教育强国，秦淮中学在寻求高质量发展过程中，一定要有制度化，比如一节大课间跑操活动算多少课时，一节大课间活动课算多少课时（兄弟学校都有明确规定）带队训练课时往往打折扣
最后引用老组长的一句话，大家在一起工作是一种缘分（尤其高宇、曹叶轩梁浩等都是我们秦淮中学自己培养出来的，将来也希望也有可能有更多的秦淮体育人回母校工作），另外新人的加入（如赵旭阳、张海龙）使秦中体育组更具活力，秦淮体育一定要有一个好的传承，体育人干体育事，简单一点，每个人做好自己的本职工作，实际上就是对体育组对学校工作的最大支持，另外如果有大型活动、重要集会活动(校运会、学校开放日大课间展示、外面来人开会活动等）和上级部门的一些检查(像2018市阳光体育督导当时获优、像以往2019年的国家级、教育部以及省里的学生体质测试复测、抽查）、各级考核(每年都有的全国校园足球特色校、市田径特色学校考核等等），以及明年的四星复审体育方面的各项工作，希望大家能够顾全大局、积极配合、通力合作，每个人要有责任担当、而不是无事煽风点火，东家长，西家短，煽个风，点个火，中年教师王皓、尹玉凤发挥党员模范先锋作用，带好头，做好榜样，希望大家相互协调合作、服从分工、相互补位，形成成团队合力，一个人可能走的很快，但一群人才能走的更远！希望大家团结一致，圆满完成学校布置的各项工作任务，希望秦中的学校体育工作越来越好，学校更上一层楼。
新的学期希望（祝）大家开心工作，健康生活！
