统编高中历史教科书                                                         中外历史纲要（上）
第7课 隋唐制度的变化与创新
教学设计
【教学目标】
[bookmark: _GoBack]1.※掌握九品中正制和科举制选官用人的标准及其影响；掌握三省六部制的相关史实，认识其作用；知道赋税制度从租庸调制到两税法的改革，掌握其变化的趋势。
2.★通过对科举制的全面分析，深刻认识其为以后历朝所沿袭的原因，培养辩证地看待历史现象的能力。
3.★通过图示了解三省六部制的职能、运行程序，理解其对皇权加强的影响，认识这一制度对大唐盛世局面出现所起到的重要作用。
4.★知道两税法的实施标志着中国封建社会征税标准从人丁转为财产，理解其对后世赋税制度产生的深远影响。

【教科书分析】
本课共分为三个子目，即“选官制度”“三省六部制”“赋税制度”。选官制度由曹魏的九品中正制发展到隋唐的科举制，地方选官的权力收回中央，加强了中央集权。三省六部制是在魏晋南北朝时期尚书、中书和门下三省的基础上发展并最终确立的，进一步强化了君权。赋税制度伴随土地制度变化也在不断变革中，逐渐减少了对农民的人身控制，有利于提高生产力和增加国家收入。以上这些制度变革体现国家治理水平的改善和提高，推动了社会繁荣，促进了历史发展。
本课重点：科举制度创立及其影响、三省六部制的作用、从租庸调制到两税法的原因。本课难点：两税法的创新性。
本课建议授课时间为1课时。

【教学过程】
一、导入新课（设计一）
铺垫：隋唐时期是中国历史上的强盛时期，推动隋唐盛世局面出现的原因有很多，其中典章制度的创新功不可没，今天我们就来学习《隋唐制度的变化与创新》这一课。
一、导入新课（设计二）
铺垫：唐代著名诗人白居易曾写下“慈恩塔下题名处，十七人中最少年”和“国家定两税，本意在忧人”这样的诗句。这两句诗体现了当时哪两种制度？
教师点拨：科举制和两税法。请大家思考隋唐的制度创新，除了科举制和两税法外，还有哪些。

二、新课教学
1.选官制度
讲解：选官制度是我国古代政治制度的重要组成内容，是国家治理能力的重要表现。不同时期存在着不同的选官制度，从西周时期的世官制、战国时期的军功制到汉朝的察举制和魏晋南北朝时期的九品中正制，都是为了适应当时社会经济的发展而不断调整和发展的产物。
（1）分组讨论察举制的特点和影响。
察举制是一种推荐制度，主要由地方州郡长官承担推荐之责，按科目要求定期地或即时地向王朝贡上合乎相应标准的士人。定期的察举如秀才、尤异、孝廉等科，在成立之初皆不考试，举至中央后即授予相应官职；不定期的如贤良方正等科，举后须经对策方能授官……
——阎步克《察举制度变迁史稿》
预设：特点——由地方官自下而上向朝廷举荐人才；取人标准多样化，注重被举者的道德声望。影响选拔大量人才，有利于政权的巩固和社会的发展；西汉晚期以后，察举制成为世族把持政治的工具。
过渡：东汉末年，三国鼎立，人才的争夺成为迫切任务。曹魏时，实行九品中正制。
（2）读教科书找内容。
九品中正制的关键就是由中央委任中正官，负责品评士人。师生合作结合教科书内容和相关材料梳理品评内容：家世——家庭出身和背景；行状——个人品行才能的总评；定品——根据考察对象的德才和家世最后确定品级，共分九品，吏部以此作为任用官员的标准，上品任高官，下品任卑职。
（3）讨论：有人认为九品中正制只是改良版的察举制，你对此如何看待？
德已不免于伪为，而况中正亦未必定有衡鉴之才。甚至有趋势、畏祸、私报恩仇等事。其结果，遂至“惟能论其阀阅，非复辨其贤愚”。于是“上品无寒门，下品无贵族”。
——张荫麟、吕思勉《国史十六讲》
预设：九品中正制后来成为维护士族特权的工具，不利于提升官吏素质；选官范围狭小，朝廷无法选择真正的人才，受权贵操控的九品中正制不利于加强中央集权等。
教师点拨：它的本意是将选官用人权由地方收归中央，也确实在一定时期内加强了中央集权、选拔了大量人才，但由于其举荐的性质没有改变，这一制度后来同样成为维护士族特权的工具。由此可见，九品中正制已经不能适应社会发展的要求，需要新的选官制度。
过渡：无论是察举制还是九品中正制，都是需要特定的人来举荐。选官总是在一定的范围之内，一方面引起无法入围之人的不满，另一方面也造成了选官范围的狭小，不能把更多的人才选拔为官，以致影响了官员行政能力和国家治理水平。随着世家大族的逐渐衰落和庶族地主逐渐兴起，选官范围更加广泛的科举制应运而生。
（4）合作探究：结合“学思之窗”和下列材料，思考如何评价科举制。
隋唐科举制……对人们通过考试竞争而进入仕途来说，就具有了一定程度的公平性和广泛性，使得一部分处于社会中低层而了解社会实际的优秀人物取得参与政治和管理国家的权力。这样，既能调动人们的积极进取精神，扩大选取各种人才的范围，又能提高行政官员的素质，完善封建社会的管理，从一个方面促进了当时社会的进步和强盛。
——白寿彝总主编《中国通史》第六卷《中古时代·隋唐时期》（上册）
魏晋以后的九品中正制度，把觅取人才的标准，无形中限制在门第的小范围内，这便大错了。唐代针对此弊，改成自由竞选。所谓“怀牒自列”，既不需长官察举，更不需中央九品中正评定，把进仕之门扩大打开，经由各人各自到地方政府报名，参加中央之考试。这制度，大体说来，较以前是进步的。
——钱穆《中国历代政治得失》
预设：科举制把选官权收归中央，加强了中央集权；通过考试选拔人才，相对公平公正；打破出身门第的限制，扩大统治基础，促进了社会阶层的流动，提高了官员素质和能力，有利于巩固统治。
教师点拨：从此，中国古代选官制度逐渐走向成熟与完善。但后来科举制却日趋僵化，禁锢人们的思想。
【设计意图】这一部分的重点在于科举制。学生知道了察举制再去理解九品中正制就很容易。对于科举制学生并不陌生，所以突出其影响，通过挖掘“学思之窗”的内容，通过层层递进的提问，一方面理清科举制的概况，另一方面培养学生对材料的解读和概括能力。
2.三省六部制
（1）讨论：有学者认为秦汉的宰相是“独相”，而唐朝的宰相是
“集体班子”。阅读材料，谈谈该如何理解这一转变。
唐代宰相是一个集体班子而非秦汉的独相。唐代各朝宰相人数之多既为以往各代所无，也为后世所罕见。太宗在位23年，当时充任宰相一职的有29人，武后在位21年，充任宰相者多达76人，同时在位者少则几人，多则十几人。
——摘编自侯力《中国政治制度史》
汉宰相是采用领袖制的，而唐代宰相则采用委员制。换言之，汉代由宰相一人掌握全国行政大权，而唐代则把相权分别操纵于几个部门，由许多人来共同负责，凡事经各部门之会议而决定……唐代则把相权划分到几个机关，这几个机关便须常川（开）会议，来决定政府一切最高政令。
——钱穆《中国历代政治得失》
预设：宰相权力走向分散化，目的是分割相权，加强皇权。
（2）讨论：阅读下面的材料，谈谈三省六部制是“皇权下的民主”这一论断有无科学性。
政府的最高机构，则在政事堂。凡属皇帝命令，在“救”字之下，须加盖“中书门下之印”，即须政事堂会议正式通过，然后再送尚书省执行。若未加盖“中书门下之印”，而由皇帝直接发出的命令，在当时则被认为是违法的，不能为下面各级机关所承认。
——钱穆《中国历代政治得失》
预设：三分相权，相互牵制，能够避免权臣专政；门下封驳审议，能够在一定程度上约束皇权；扩大宰相的范围，政事堂群相议事，共商国策，能够集思广益。各个部门的长官都不能专权，三省六部制本质上加强了皇权。
教师点拨：三省六部制组织较为完备，形成分工合作又互相纠正的机制，标志着古代中国政治制度的成熟。
【设计意图】三省六部制学生初中接触过，通过“集体班子取代独相”和“在‘敕’字之下，须加盖‘中书门下之印’”这两条材料的应用，使学生了解三省六部制的运行机制，认识到唐代的繁荣实际上也依赖于法律和制度的完善，加深学生对古代政治的理解。
3.赋税制度（设计一）
过渡：赋税收入是古代封建政府财政收入的主要来源。要了解租调制和租庸调制，就必须知道均田制。485年，北魏颁布均田令。
所谓的均田，就是（国家）对荒地、无主地以及土地所有权不明确的土地，由政府按照劳动力加以分配。均田令的内容很复杂，最关键的要点是：十五岁以上的男子可以授露田（不栽树）四十亩，妇女二十亩；男子还可以授桑田或麻田十亩，妇女五亩。
——樊树志《国史概要》
过渡：均田制下国家对分配的土地拥有所有权，而受田农民则获得对这些土地的使用权。唐朝租庸调制以均田制为基础，一夫一妇每年纳粟为租，纳帛或布为调，成年男子还要负担一定的徭役。男子若不去服徭役可以纳绢或布代役，这就是庸。以庸代役保证农民有较充分的生产时间，政府的赋税收入也有保障。但租庸调制不计土地、财产，按丁纳税。这是建立在国家拥有大量可分配的田地、自耕农大量存在的基础之上的，一旦均田制遭到破坏，租庸调制就无法实行。
（1）结合课本“史料阅读”的内容，分组讨论两税法的背景。
预设：土地兼并，均田制遭到破坏；安史之乱，农民大量逃亡；国家财税失控等。
（2）结合两税法的内容，思考其进步之处。
预设：两税法按人丁和资产交户税，按田亩交地税，改变了自战国以来以人丁为主的赋税制度，代之以资产（即土地和财产）作为纳税依据，将税收负担从人丁转移到资产上，既减轻了政府对农民的人身控制，也使税赋趋于合理；规定主户、客户以及不定居的商贩，都要缴纳税款，使得纳税面得以扩大，政府的财政收入增加；将名目繁多的各种租税统一征收，减轻人们的纳税负担，同时也提高了税收征纳的工作效率。
（3）师生共同探讨：从租庸调制到两税法，唐朝赋税制度的变化有何启示？
预设：赋税制度应符合社会经济发展的客观要求，要根据经济形势的变化及时调整。
【设计意图】赋税制度是本课的难点。通过对均田制的补充，构建完整的隋唐赋税制度知识网络，帮助学生理解赋税制度的变化是社会经济发展的客观需求，合适的赋税制度才能推动经济发展，社会进步。
3.赋税制度（设计二）
（1）阅读教科书了解魏晋和唐初的赋税制度，思考赋税征收的主要标准。
预设：魏晋时期是租调制，唐初是租庸调制。征收的主要标准是人丁。
教师点拨：唐初规定征收赋税的对象为21至59岁的成年男子，由此可以看出魏晋至唐初的赋税征收主要标准是人丁。
过渡：魏晋时期、唐初的赋税制度和均田制是密切结合的，均田制是按照人口授田。一旦均田制不能实行时，赋税制度就不能正常运行。
（2）结合教科书“史料阅读”，归纳两税法实施的背景和具体内容。
预设：背景——户籍损坏，人口不实；军费加至赋税，任意加收；富者逃税，穷者课税，贫富差距拉大；税吏盘剥严重，逃户变多。内容——由中央政府确定总税额，分配到各地征收；户不分主户和客户，以当时的居住地，编入户籍；每户按人丁和资产缴纳户税，按田亩缴纳地税，取消租庸调和一切杂税、杂役；一年分夏季和秋季两次纳税。
过渡：两税法的经济影响教科书表述得很明确——简化了税收名目，扩大了收税对象，保证了国家的财政收入，减轻了政府对农民人身控制。除此之外，两税法还有何利弊？
（3）结合课后“问题探究”的两段史料，思考两税法有何利弊。
预设：积极方面——开创以土地和财产为基本计税依据的先例；促进商品经济的发展。不足之处——税外加征，负担加重；折钱纳税，负担不稳定；资产难以估算等。
教师点拨：通过阅读可以了解两则材料对两税法态度不同。陆贽不认可两税法；白居易认为此法本身并非恶法，只是执行过程中损害百姓利益，弊端日益暴露。
【设计意图】两税法是本节课的重点和难点，本部分充分挖掘教科书中的史料，围绕两税法设置问题，突破重点。培养学生的辩证思维能力。

三、课堂小结
小结：隋唐之际，中国再次由分裂走向统一，中华文明迎来了盛世辉煌。在这一时期，制度的变化和创新特别显著，它推动了隋唐社会经济和文化的繁荣，也为中华文明的进一步发展奠定了基础。

【板书】
第7课 隋唐制度的变化与创新
一、选官制度
1.魏晋时期至唐朝选官制度的演变过程
2.科举制：①产生背景；②发展过程；③评价
二、三省六部制
1.魏晋时期至唐朝中枢权力机构演变的过程
2.三省六部制：①机构设置与职权分工；②特点和影响
三、赋税制度
1.魏晋时期至唐朝赋税制度演变的过程
2.两税法：①背景；②内容；③评价

【反思指导】
1.本课的教学把握的主线是选官制度和赋税制度的变化，二者都是势之使然，都是适应历史发展的变化，反映了上层建筑对经济基础的适应性。同时，从选官制度、中央行政制度、赋税制度三个方面讲述隋唐制度的变化与创新，线索清晰。对于隋之前的制度去繁就简，让学生作为过程和背景去学习。点明制度变化与创新反映了大一统中央集权国家治理模式的日益成熟，有利于统一多民族封建国家的进一步发展。
2.本课的设计采用问题导向，层层提问，由易到难，充分挖掘教科书的史料，培养学生有效解读材料、自主分析归纳知识的能力。

【基础训练】
一、选择题
1.中国有些地方有在考试前吃“状元饺”的习俗。与“状元”相关的选官制度是（   ）
A.禅让制           B.科举制           C.察举制           D.世官制

2.户部，隋朝时期称为民部，唐初为了避讳李世民改为户部。户部所隶属的中央机构是（   ）
A.中书省           B.尚书省           C.门下省           D.枢密院

3.《新唐书·食货志》称：“盖口分、世业之田坏而为兼并，租庸调之法坏而为两税。”这反映的是（   ）
A.两税法的弊端                        B.均田制的影响
C. 租庸调制实施的背景                 D.两税法实施的必要性

4.“盖当大乱之后，人口死徙虚耗，岂复承平之旧，其不可转移失陷者，独田亩耳。然则视大历十四年垦田之数，以定两税之法，虽非经国之远图，乃救弊之良法也。”该论断认为（   ）
A.两税法的推行导致天下大乱           B.两税法加强国家对农户的控制
C.两税法适应当时经济的发展           D.两税法在均田制的基础上实行

二、非选择题
5.从隋朝开始的科举制在中国延续了约1300年，至1905年才被宣布废除。阅读下列材料，回答问题。
材料一 
（隋创进士科之后）历代踵行，时加修正，以迄于明清，防闲之法益密，取人之道益公……
——顾颉刚《〈中国考试制度史）序》
材料二
贫苦子弟，类皆廉谨自勉，埋首窗下……即纨绔子弟，亦知苦读，以获科第，否则虽富不荣……因此之故，前清时代，无分冬夏，几于书声遍野，夜静三更，钻研制义。是皆科举鼓励之功有甚于今日十万督学之力也。
——邓嗣禹《中国考试制度史》
（1)根据材料一，归纳科举制的主要特点。
（2）据材料二并结合所学知识，归纳科举制的积极影响。














答案
1.B。2.B。3.D。4.C。
5.(1）延续时间长；不断发展完善；选拔方式趋于规范、公平（公正）。（2）打破世家大族对仕途的垄断；促进社会重学风气的形成；提高官员文化素质；扩大统治的社会基础；促进社会稳定。

