2023-2024学年度第一学期历史教研组工作计划
一、指导思想
坚持历史学科“以立德树人为历史课程的根本任务，坚持正确的思想导向和价值判断、以培养和提高学生的历史学科核心素养为目标”基本理念，全面贯彻执行党的教育方针，加强教学研究与创新。根据学校新学期的工作指导思想，以求真务实的态度，扎扎实实工作，让历史组教学质量再上新台阶。
二．工作目标
   （一）立足“一核四层四翼”，高一备课组完成纲要上的新课讲授，在新课讲授的同时，做好历史学习兴趣激发、学习方法指导；高二备课组在扎实推进文科班教学的同时，力争学业水平测试合格率百分百；高三备课组在一轮复习过程中要加强选必修的融合教学，认真研究高考，关注主题和大单元教学，力争在期初考试和一模中取得进步，
   （二）切实抓好教研组和备课组集体备课以及教学常规考核，进一步落实教学常规和教学“五认真”。
三．工作措施
   （一）做好“两组”常规工作
    1、教研组发展有规划：制定教研组发展规划，指导备课组制定学科教学计划，引导教师制定教学教研规划，并督促落实。
    2、强化集体备课与课后反思。备课:做到“三备”，即备课标，备教材，备学生。加强集体备课意识，注重资源共同分享，做到备课要“深”。集体备课的时间地点尽量固定，做好过程性记录。
3、加强学习交流：制订并落实听课计划（公开课、示范课、日常推磨听课等），重视评课环节。备课组必须参加南京市组织的每一次教研活动。鼓励教师积极主动地申报校级、区级、市级公开课、研究课。积极参加上级教科研部门组织的各类教科研活动，并及时向组内教师传达上级的工作要求，传达教研教改信息。

（二）研究新高考，提高课程实施水平。 
 继续组织教师对新高考进行研究，精心研读《课程标准》，在备课和教学活动中找准教学的重难点，找准教学目标的落脚点，找到适合本校学生的教法、学法，从而有效地实施历史教学。
   （三）促进教师专业成长
    1、制定教师专业化发展规划：积极参加赛课、基本功大赛、撰写教育教学论文。经常对青年教师的备课教案与上课情况进行指导，为青年教师提供和创造各种锻炼与提高的机会，缩短青年教师的成长期；突破“中年教师”的高原期，开发潜能，超越自我。
    2、重视读书学习：读书学习是教师专业化成长的主要路径。引导教师将工作与学习结合起来，做到工作学习化、学习工作化，打造学习型团队。每学期每人读一本历史专业类和一本课堂教学类书籍，每学期不定期组织读书沙龙活动，每人每学期上交一篇读书心得或体会。不定期地开设组内微型讲座，就历史教育教学中的问题进行研讨，把实际问题当作课题来研究，形成学习探究、交流合作的良好历史教研组文化氛围。
四．活动安排

秦淮中学2023—2024年度第一学期历史教研组工作安排表

	周次
	时间
	主要工作

	1
	9.4-9.10
	根据区教研组长会议精神，制定教研组工作计划

	2
	9.11-9.17
	历史教研组会议

	3
	9.18-9.24
	师徒结对

	4
	9.25-10.1
	历史教研组会议

	5
	10.2-10.8
	国庆放假

	6
	10.9-10.15
	高二南京市期中调研

	7
	10.16-10.22
	五校联合体第一次教研活动

	8
	10.23-10.29
	第一次教学常规检查，教研组活动：高三公开课

	9
	10.30-11.5
	教学开放日

	10
	11.6-11.12
	常规教学

	11
	11.13-11.19
	期中考试

	12
	11.20-11.26
	高一视导，高三教师解题竞赛

	13
	11.27-12.3
	教研组活动，高二公开课

	14
	12.4-12.10
	工作不满三年的青年教师汇报课（三种课型研究课）

	15
	12.11-12.17
	五校联合体第二次教研活动

	16
	12.18-12.24
	高三视导

	17
	12.25-12.31
	第二次教学常规大检查，两组工作会议

	18
	1.1-1.7
	元旦放假、期末复习

	19
	1.8-1.14
	期末复习，高三一模 

	20
	1.15-1.21
	高一南京市期末调研考试

	21
	1.22-1.28
	高二期末考试，高一高二期末试卷讲评


