南京市秦淮中学高三历史一轮复习（选修1）


第四单元   王安石变法

课标要求：了解王安石变法的历史背景。归纳王安石变法的主要内容，评价其历史作用。
知识整理：
	背景
	社会矛盾的日益激化
	阶级矛盾尖锐
	原因：土地兼并使农民赋税增加，还要承担徭役，受高利贷的盘剥，连年的战事和频繁的自然灾害

具体表现：农民起义和兵变相继爆发

	
	
	民族对立严重
	辽和西夏与宋发生多次战争

	
	
	统治阶级矛盾突出
	要求改革新朝政的势力同守旧势力斗争激烈，出现朋党之争

	
	积贫积弱局面的形成
	积弱
	原因：1、集中军权。设立不同的机构管辖军队调兵权与领兵权的分离，实行“更戍法” 成兵不识将，将不识兵，兵无常帅，帅无常师，训练不精，削弱了军队的战斗力

2、在荒荒年招募流民当民，军队素质下降

3、步兵为主，武器质量差，影响军队战斗力

表现：对辽和西夏战争败多胜少

	
	
	积贫
	原因：1、冗官（集中行政权分割宰相职位，官职增加；科举取士多； “恩荫”法授官多）

2、冗兵（面临西夏和辽的威胁；为安定社会秩序，在荒荒年招募流民当民）
3、对辽和西夏战争耗费付给出大量金银和布匹

表现：国家财政的入不敷出，出现了严重的财政危机，造成了冗费的局面

	
	庆历新政昙花一现
	背景：积弱积弱的局面已经发展到比较严重的程度，阶级矛盾尖锐，北宋统治岌岌可危

主持：范仲淹、富弼

时间：宋仁宗庆历三年（1043年）------庆历五年（1045年）初
中心：整顿吏治，针对腐败的官僚制度

内容：改革文官升迁制度；.严格恩荫制；改革贡举制；慎选地方长官；重视农桑，减轻徭役等。

结果：失败。

原因 1、新政触犯了大地主大官僚的利益，遭到他们强烈的反对

2、有人诬蔑范仲淹、富弼等是“朋党”，宋仁宗对朋党的防范；3、改革过于激进。

影响：宋朝严重的阶级矛盾和民族矛盾并未缓和，积贫积弱的局面仍在向前发展，统治集团感到危机四伏，因而要求改革的呼声高涨

	
	宋神宗起用王安石
	原因：1、社会矛盾仍然尖锐

2、王安石提出变法主张和设想得到宋神宗的赞赏

3、宋神宗希望改变积贫积弱的局面，消除弊病，克服统治危机

时间：1068年，宋神宗即位。决定起用王安石

	概括1、北宋中期土地兼并严重，赋税繁重，阶级矛盾激化，农民起义不断，社会动荡不安

2、民族矛盾激化，辽、西夏威胁

3、宋初空前强化君主专制集权，出现冗官、冗兵、冗费，形成积贫积弱局面 

4、庆历新政失败，社会矛盾更加尖锐，改革呼声强烈，宋神宗任用富有改革精神的王安石变法

	时间
	1069年，任用王安石为参知政事，主持变法

	目的
	直接目的：为了富国强兵，改变积弱的局面

根本目的：为了挽救北宋统治危机，巩固封建统治秩序

	内

容
	主要

措施
	内容
	作用和成效
	局限

	
	富国之法
	农田水利法
	鼓励各地由民户出资修建水利
	水利工程广为修建，保证了灌溉；耕地面积增加，农业生产发展，政府税收增加。
	

	
	
	方田均税法
	下令全国清丈土地，核实土地所有者，并将土地按土质的好坏分为五等，作为征收田赋的依据
	清丈出大量隐瞒土地，增加了政府收入；部分农民免除赋税，得到实惠。
	

	
	
	青苗法
	在每年二月、五月青黄不接时由官府给农民贷款、贷粮，每半年取利息二分或三分，分别随夏秋两税归还
	大大增加了政府收入；限制了高利贷对农民的剥削，一定程度上缓和了阶级矛盾。（争议最大）
	强制农民借贷；利息偏高，农民负担依然沉重

	
	
	免役法
	将原来按户轮流服差役，改为由官府雇人承担，不服差役的民户则交纳一定数量的钱，称为免役钱
	农民从劳役中解脱出来，保证了劳动时间，促进生产发展；增加了政府财政收入
	对贫苦人是沉重的负担

	
	
	市易法
	在东京设置市易务，出钱收购滞销货物，市场短缺时再卖出
	这就限制了大商人对市场的控制，有利于稳定物价和商品交流，也增加了政府的财政收入
	

	
	
	均输法
	设立发运使，掌握东南六路生产情况和政府与宫廷的需要情况，按照“徙贵就贱，用近易远”的原则，统一收购和运输
	减轻了纳税户的额外负担，限制了富商大贾对市场的操纵和对民众的盘剥，便利了市民生活
	

	
	强兵之法
	保甲法
	将乡村民户加以编制，以十家为一保，民户家有两丁以上抽一丁为保丁，农闲时集中，接受军事训练
	加强了农村封建统治秩序，维护了农村社会治安；建立了全国性的军事储备；节省了大量的训练费用
	

	
	
	设军器监
	督制造兵器，严格管理，提高武器质量
	武器质量和产量都提高
	

	
	
	保马法
	将原来由政府的牧马监养马改为由保甲民户养马。保甲户自愿养马，可由政府给以监马或者给钱自行购买，并可以免除部分赋税
	马匹的质量和数量提高；政府节省了大量养马费用
	

	
	
	将兵法
	每将置正副将各1人，选派有武艺又有战斗经验的军官担任，专门负责本单位军队的训练
	改变了兵将分离的局面加强了军队战斗力
	

	
	取士之法
	改革科举制度
	废除了死记硬背的明经科，而进士科的考试则以经义和策论为主，增加法科
	有利于人才的选拔、培养和使用，为变法造了舆论，有利于改革的推进
	

	
	
	整顿太学
	重新编纂教科书，内容为儒家经典，太学生成绩优异者不经过科举考试可直接为官，设置武学、医学、律学专科学校，培养专门人才
	
	

	
	
	惟才用人
	
	
	

	结果
	最终失败
	1、变法触犯了大官僚、大地主的利益，改革充满了阻力

2、用人不当，出现了危害百姓的现象

3、支持变法的组织机构不够健全，赏罚也不够公正

4、变法的重要支持力量宋神宗在变法后期的动摇及其去世，使保守派重新得势。5、宋神宗死后，司马光任宰相，新法被废除

6、最根本的原因还是因为变法本身没有触及社会的根本问题，没有真正给农民以更大的利益，因而不可能获得广大农民的支持，也不可能很好的解决社会的根本矛盾

	性质
	封建地主阶级针对北宋统治危机进行的改革运动

	评价
	1、变法措施的推行，增加了政府的财政收入，加强了国家的军事力量，在一定程度上改变了北宋积贫积弱的局面。
2、王安石变法促进了经济发展，客观上有利于社会进步。
3、变法以维护地主阶级的统治为出发点，农民的处境没有根本改变，负担依然沉重
4、王安石变法是封建地主阶级针对北宋统治危机进行的改革运动，它不可能从根本上摆脱封建统治危机。

	启示教训
	1、改革是历史发展的要求和产物
2、改革是革除社会弊政，促进社会发展和国家强盛的重要手段
3、改革必然涉及到某些人的特权和私利，因而会有阻力，甚至充满了尖锐的斗争。因此，改革者要有远见卓识，行动要坚决彻底，要注意用人。


王安石变法  名题分解

1、王安石变法在历史上产生了重大影响，人们对此却评价不一。阅读材料，回答问题。

材料一：官壅于天下，民困于外，夷狄骄盛，寇盗横炽，不可不更张以救之。

——范仲淹《鉴于诏条部东十事》

材料二：（王）安石曰：“……且国用不足，非当世急务，所以不足者，以未得善理财故也。”（司马）光曰：“善理财者，不过头会箕敛尔。”安石曰：“不然，善理财者，不加赋而国用足。”光曰：“天下安有此理？天地所生财货百物，不在民，则在官，彼设法夺民，其害乃甚于加赋！”     　　　　　　　　　　　　 ——《宋史·司马光传》

  材料三  宋太傅荆国王文公安石，适应于时代之。其良法美意往往传诸今日莫之能废……                                             ——梁启超《王安石评传》

请回答：
（1）材料一中的“夷狄骄盛，寇盗横炽”分别指什么？结合所学知识，说明统治者是怎样“更张以救之”的？（4分）
（2）根据材料二，概括王安石变法的指导思想是什么？（用材料中的原话回答）司马光对王安石变法的态度如何？（3分）
（3）最能体现王安石变法的指导思想的措施有哪些？（3分）
 (4)结合所学知识，分析梁启超为什么评价王安石变法是 “适应于时代”。(2分)
2．（15分）阅读下列材料：

材料一  我的业师梁启超先生说，王安石是大改革家，中国千古一人，在他以前，有

过改革家，如在齐的管仲，在秦的商鞅。然而，论到有见识，彻底了解宋朝的政治缺失、人民疾苦，有办法解决他的问题，有毅力贯彻他的计划，在宋朝以前或其以后，中国只有王安石。

——黎东方《我对历史的看法》

材料二  王安石既执政……神宗曰：“不知卿所施以何为先？”王安石曰：“变风俗，立法变，是方今所急也。”

                                                    ——《二十二史札记》

材料三  王安石以新法害天下，引用奸邪，更张法令，驯至靖康之难，人皆咎安石为祸首。

                                                       ——《二十二史札记》

请回答：

（1）根据材料一并结合所学知识分析，王安石变法前“政治缺失”与“人民疾苦”的主要表现是什么?（3分）

（2）根据材料二和所学知识回答，王安石“变风俗，立法变”主要有哪三方面措施？（３分）其中为减少“人民疾苦”，采取了哪些具体措施？（３分）这些措施取得了什么成效？（3分）
（3）结合史实评述材料三中的观点。（3分）
3、（10分）【历史上重大改革回眸】阅读下列材料：

材料一：公元前594年，所有各派别一致同意任命梭伦为首席执政[image: image1.png]22 BL(ZX XK. COMRALTT 7




官，执掌政权，施行改革。他将债务人失去的全部土地所有权归还债务人，让因负债而沦为奴隶的所有平民都重新获得自由，并永远禁止债务奴隶制。          ──斯塔夫里阿诺斯《全球通史》

材料[image: image2.png]22 BL(ZX XK. COMRALTT 7




二：以东、西、南、北各千步，当四十一顷六十六亩一百六十步为一方，岁以九月，令、佐分地计量，验地土肥瘠，定其色号，分为五等，以地之等，均定税数。[来源:学科网ZXXK]
──《宋史》卷三百二十七

材料三： “我给了一般人民以恰好足够的权力，亦不使他们失掉尊严，也不给他们太多；即使那些既有势力而又豪富的人们，我也设法不使他们受到损害。我手执一个有力的盾牌，站在两个阶级的面前，不许他们任何一方不公正地占着优势。”

──引自梭伦的诗

材料四：安石性强忮，遇事无可否，自信所见，执意不回。至议变法，而在廷交执不可，安石传经义，出己意，辩论辄数百言，众不能诎。甚者谓“天变不足畏，[image: image3.png]ok A SR (ZXXK.COM)




祖宗不足法，人言不足恤”。罢黜中外老成人几尽，多用门下仅儇慧少年。             

──《宋史》卷三百二十七
（1）据材料一、二，概括梭伦改革和王安石[image: image4.png]ok A SR (ZXXK.COM)




变法内容的相似之处及其共同历史作用。 (4分)
（2）据材料三、四，指出两场改革一成一败的主要原因。(4分)据此，你认为改革者要使改革成功，在改革中应注意哪些问题？（2分）
4．（10分）阅读下列材料：

材料一  王安石（1021~1086），字介甫，临川人，北宋著名政治家、思想家和文学家。读书非常广博，儒家经书、佛经、诸子百家、医书、小说无所不读。早年随便父辗转南北，到过很多地方， 解了社会现状，很早就立下了矫世变俗”的雄心壮志。担任地方官司多年，每天一地，来不及休息，便立即考察当地农业生产情况，并着手推行了一系列改革。调到中央任职以后，以“天变不足畏，人言不足恤，祖宗之法不足守”的“三不足”精神推行新法，普先后两次被罢免相位，但从未动摇过变法的决心，人称“拗相公”。

——《历史上重大改革与回眸》（岳麓版）
材料二  王安石变法的内容

	类别
	目的
	措施

	理财
	富国
	青苗法、募役法、农田水利法、方田均税法、均输法、市易法

	整军
	强兵
	保甲法、保马法、将兵法、设军器监

	取士
	选才
	改革科举制、改革官制、整顿太学


材料三  介甫文章节义过人处甚多，但性不晓事而喜进非，致忠直疏远，谗佞辐辏，败坏百度，以至于此。

——司马光《司马温公集》

请回答：

（1）据材料一结合所学知识概括指出，王安石为什么能够成为“中国十一世纪的改革家？”（4分）
（2）王安石变法的许多措施既有成功之处，又埋伏着失败的隐患。从材料二中选择两项符合上述结论的措施，并说明理由。（4分）
（3）如果通过历史隧道与王安石对话，请你结合对材料三的理解，提出合理化建议，助其变法成功。（2分）
王安石变法   名题分解

1、⑴①夷狄骄盛：辽、西夏对宋进行战争（1分）；②寇盗横炽：农民起义（1分）；

③庆历新政和王安石变法（2分，各1分）

（2）民不加赋而国用饶（2分）；反对（1分）

（3）均输法、方田均税法、募役法（3分）

 (4)“ “适应于时代”指梁启超主张变革为其变法提供历史基础。（2）

2.（15分）

（1）庞大的官僚机构和军费开支，造成“三冗”现象。（1分）土地兼并，高利贷和沉重赋役的盘剥，造成北宋人民生活困苦，许多人成为流民。（2分）

（2）富国、强兵、取士三大措施。（３分）

青苗法、募役法、方田均税法、市易法等。（3分，任答三点即可）

成效：促进了农业生产的发展；政府财政收入增加；一定程度上减轻了人民负担。（３分）

（3）材料三完全否定王安石变法，并认为北宋灭亡也是因王安石变法，是错误的。新法并非只是“害天下”，在一定程度上改变了积贫积弱局面；王安石并非“引用奸邪”，只是用人不当。（３分）

3（1）注重土地制度的调整和改革。（2分）制约了土地兼并，缓和了社会矛盾。（2分）              

（2）梭伦改革：中庸，缓和社会矛盾，取得了广泛的支持；（2分）王安石变法：偏激严厉，急功近利，遭到大地主大官僚的强烈反对。（2分）要注重改革的策略性、渐进性；要尽量对个阶层的利益统筹兼顾。（2分）

4、（1）北宋中期社会问题日益严重，时代需要改革家。（1分）王安石勤奋好学，少有大志，（1分）注重调查，了解下情；（1分）为人刚正、意志坚强，具备了改革家的素质。（1分）

（2）青苗法：限制高利贷盘剥，增加政府收入；（2分）募役法：减轻了农民负担，保证了生产时间；农民负担仍很沉重，触动了大官僚、大地主和富商的利益，遭到他们的激烈反对。（2分）（只要能从成功和失败两方面正确分析即可）

（3）平衡各阶层的利益，减小变法的阻力。加大宣传力度，统一统治阶级内部认识，解决内部纷争。在用人问题上应慎重。（2分
PAGE  
1

