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一学期以来，我们高二备课组所有教师团结协作，克服困难，积极进取，努力提升课堂效率，培养学生地理素养，高二备课组都取得了良好的成绩。下面把我们组一年来的情况总结如下：

一、主要工作

1、积极参加各项教研活动，提升专业素养

我组非常重视学习地理核心素养理论，积极参加新课程标准及教材的各种培训，包括网络培训、市区教研室组织的教研活动，外出学习观摩活动等。参加活动后在组内学习交流新的教学理论，使老师们明确了《地理新课程标准》鲜明的理念、全新的框架、明晰的目标、有效的指导，明确教学段的阶级目标及教材修订的意图，做到教学伊始，整体把握，有的放矢。通过学习，老师们的教育教学观念得到了更新，业务水平得以明显提高。

各备课组及时开展集体备课、推磨听课，提升课堂效率

高二备课组选修班级比较多，人均三个选修班级，其中三位老师还担任班主任工作，在备课组长的带领下，在这一次南京市期中考试统测当中取得了非常好的成绩，均分超过天印高中，这是非常不容易的，这和我们如期开展推磨听课及参加各项教研活动分不开，正式因为课堂效率有很高的提升，才能取得这样的成绩。
认真组织本组教研活动、齐心协力打整体仗

    作为一个备课组，组织本组老师积极参加各项活动，齐心协力打好整体仗，是一个备课组长应该做的事情啊。本学期我们在学校的安排下，组织了期中教学检查工作，期末教学检查工作，将学校的各项工作要求及时准确的传递给教研组所有老师。并且认组织了本学期学校安排的教学开放日活动，在教学开放日当中，我组的两位老师均展示了向兄弟学校老师展示了两节精彩的课，作为一个备课组我们不分彼此经常在一起合作交流互通信息，目的就是为了提升我们所有老师专业水平，提升我们的教学成绩。
师徒结对关注青年教师成长

在学校的关心啊和安排下，我组钱老师与青年教师梁雅丽结为师徒结对，在平时的教学工作当中，钱老师对青年教师的成长非常关注。青年教师梁经常听师父的课，师父也经常给予青年教师一定的指导。

二、取得的成绩

1、教学效果得以突显，成绩突出

高二年级保持一贯较高的水平，在这次南京市统测当中均分又超越天印均分1点3分。
青年教师成长迅速

我组的青年教师比较多，除了去年分配的张莹和魏敏老师之外，今年又新进了三位年轻的老师，张莹和魏梅老师在去年的一年教学工作当中成绩非常的突出。今年新分配的三位老师也是一样，分配高二年级组梁雅丽老师认真勤奋啊，听课达到30节，获得了获得了校领导的一致认可和表扬，在平时的教学工作当中，年轻老师兢兢业业，表现不俗。

三、教学工作中存在的问题

1．教师课堂教学的组织与把握有待提高

青年教师在教学中表现出经验不足的特点，不太注意课堂气氛的把握，对较低层次班级的课堂控制力有待提高；教学程序不够鲜明，显得不够老到，难以凸显教学的风采。对于教学分层次开展这一点，特别应加强对不同层次目标要求的把握和具体程序、细节的实施。

2．对学生的认知和学习过程指导不够

基本知识讲授完之后，往往在典例分析、实例练习部分指导不够有针对性和翔实，课堂和练习用到的事例跟学生的生活联系紧密度有待加强。尤其在分层次教学的过程中，对学生课堂反馈的信息处理不够及时，这也使得师生间的互动、交流不够充分。

四、今后的努力方向和措施

1．重视课堂教学中学生的认知和学习过程，激发学生的学习兴趣和潜力，让学生真正成为课堂的主体。

2．经常性的随堂相互听课活动，及时做好评课工作，促使老师在实践中互相帮助、共同进步。

