南京市秦淮中学2019—2020学年度第一学期

音乐教研组工作总结

  杨 琼

光阴似箭，不知不觉2019年的光阴余额不足了，静下心思索，总结一下这学期里我们音乐组的工作做了些什么？有哪些收获和不足，还有什么需要进一步改善的呢？现将本学期来音乐组的全部工作作如下总结。
一、本学期主要工作成绩
1、本学期，我们音乐组教师能认真执行教学“五认真”各个环节，每周上好每节常态音乐课，遵守学校各项规章制度，认真执行教学五认真各个环节，按量完成各学期备课和听课时数，严格按年级组安排的课表上课，课堂教学管理规范化，积极引导学生端正学习态度，按时上课下课不缺课，课上课下引导学生养成良好学习习惯和行为习惯，具体到课前课后如何爱惜音乐课椅，指导何时、如何收放小桌板等，通过重视常态管理，减少课堂教学的随意性。遵守学校和年级组所有的课务及时调整、考务安排等。能认真参加学校内各级各类教研、教学观摩活动，态度端正，合格完成了音乐学科本职教师的所有教学方面工作任务。

2、本学期我能认真按照《秦淮中学学科教研组管理办法》，做好全组工作统筹安排，积极传达交流教研室和学校教务处工作计划中的相关任务内容，及时在组内通知会议要求方面的信息，引导本组教师积极关注、参与校内外听课、观摩、研讨活动；严格执行教务处的公开课制度，一个月组织一次教研组公开课活动，做到人人参与主备、主评，活动结束及时按要求上传上报活动内容材料至秦中校园网站和区OA平台；并能指导本组教师将备课笔记和听课笔记每个空格栏目填满填实，使用电子备课要严格按模板填写，以“秦淮中学教学五认真检查细则”为标准执行教学“五认真”准则，做好课后反思等二次备课等。本学期每位教师都能严格要求自己，基本形成常态课教学和公开课开设的规范习惯，个人公开课质量明显提高。
3、本学期我能认真带好头，积极参加市、区教研室组织的每一次教研观摩和社会实践活动，积极参加教改信息的交流研讨和课题研究活动，展示学科专职教师的本位价值，以研促教、育德于教，顾全大局。
具体教研活动如下：

9月9月9、10、11、17、、28日，音乐组洪春雷老师和我参加了“歌唱新时代；爱我新江宁”——江宁区庆祝新中国成立70周年群众歌咏大赛和群众文艺汇演活动的合唱排练，我参与了《不忘初心》作品前期声部编创，提供了合唱专业上的技术指导，使得区教育局教工合唱团从19支参赛队伍中脱颖而出，荣获特等奖第一名；
10月22日，组织了校内音乐组公开课，杨琼老师开设公开课《音乐的喜剧美》，洪春雷老师担任主评教师；

10月31日，参加了区教研室在高新区中学举行的“学科片集体备课教学实践展示交流”和学科职初教师课堂教学基本能力考核评课活动；
11月21日，组织了校内音乐组公开课，魏哲媛老师开设公开课《音乐剧》，杨琼老师担任主评教师；
11月27日，参加了区高中教学开放日学习观摩，并参加了三区联片学科教学展示集体备课；
12月8、9日，协助校德育处、团委顺利组织了新时代文明实践“不忘初心，逐梦前行”——南京市秦淮中学纪念“一二·九”运动84周年高一高二年级歌咏比赛活动。
12月10日，参加了区教研室在东山外校举行的“学科片集体备课教学实践展示交流”教研活动；

12月11日，参加了天印高中教学开放日学习观摩；

12月16日，组织了校内音乐组公开课，洪春雷老师开设公开课《群众歌曲和艺术歌曲》，魏哲媛老师担任主评教师；

12月17日，到区高中参加了三区联片学科教学展示教研活动。
二、本学期工作存在的不足
1、为了顾全大局，没能改变因学校课程设置开齐未开足导致的音乐专职教师课时不足、音乐组教师工作量全部不满的现状，不能解决由此造成的组内教师年终绩效奖励全校最低问题，不能及时满足组内教师工作上的需求，解除困惑，直接影响音乐组教师工作的分外热情。
2、多年来音乐课因和室外加楼上体育课运动场馆打球交叉在一起，课外环境嘈杂，课内设备破旧，电流干扰大，严重破坏音乐课程标准要求的声场环境和教学效果，音乐组老师忍辱负重地上课，课堂管理也直接受到冲击，教研组教研质量驱动缓慢，始终不能突破。
3、本人作为音乐组教研组长，履行教研课改职责，又被兼职学校音乐学科技术教育装备管理员，平时不仅负责妥善保管音乐教学器材，还要管理音乐各功能室场地设施的维护，而却因上课课时不足，仍然不算满岗，教研组工作引领比较被动，缺乏主动创新内驱力。
4、音乐学科教师不能为音乐核心素养较好的有特长学生创造展示的舞台，没有为此类学生争取开设专门的选修课程，违背2017版高中音乐课程标准课程结构，人才多元化培养和发展意识不到位。

5、音乐组教师个人课题研究意识淡薄，论文评奖和发表上不重视。
三、反思工作改进措施

1、认真学习2017新版高中音乐新课程标准内容，参考兄弟学校经验，研究本校音乐校本课程的设置现状，跟学校多积极沟通和争取，努力双向逐步调整出最佳音乐课程设计；

2、营造良好教研组氛围，主动关心同组教师的工作需要，做好承上启下的衔接和管理，尽力做好服务，多为教师提供工作便利；
3、带头重视个人课题研究、论文评奖和发表。

四、新学期工作设想
展望2020年，希望每位教师都能每堂课围绕2017版高中音乐新课程教育理念，培养学生音乐学科核心素养为准则，用理论武装头脑，指导自己的实践，按照学校常态课管理要求，坚守课堂教学的底线；继续支持学校整体工作布局，修养自我看淡得失，以研促教，为音乐学科建设谏言献计；其次，希望学校遵守教育规律，加强对学生校本课程的重视，改善音乐教研组教师工作所需环境和条件；第三，音乐组教师发挥个人特长，努力做出个人特色，彰显各自音乐学科教学亮点，多反思，多积累，多形成文字。2020年希望音乐学科在学生核心素养培养中的学科价值能进一步突破，看见更多实效，助力学校发展。
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