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第七课  个人收入的分配 
第2框题　收入分配与社会公平
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1. 如何正确处理效率与公平的关系。[来源:Z,xx,k.Com]
2. 效率与公平的关系。
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入新课：以虚构人物老张三段不同时期工作经历说起。

活动一：众说纷纭话公平
情境一：30多年前，小[image: image5.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




张顶替父亲进入一家国企上班，那时收入差距小，工资虽不高，但也过得开心。后来单位逐步增加技术人员和管理人员的工资，只有初中文化的小张眼瞅着收入差距越来越大，小张困惑了，他想：公平应该是人人[image: image6.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




平等，没有差别，有差别就不公平。

探究[image: image7.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




一：有差别就不公平吗？

探究二：（1）从收入分配制度角度分析为什么会产生收入差距?（2）是不是差别越大就越公平？

学生讨论，归纳整理。

一、社会公平的重要体现

1、收入分配公平的含义：

（1）主要指收入分配的相对平等。

（2）收入[image: image8.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




可以有差距，但不能过于悬殊。

（3）要保证人们的基本生活需要。

反对平均主义：（思考：为什么？）

抹杀了劳动差别和收入差距，要求绝对平均，挫伤劳动者的积极性。

反对收入差距过于悬殊：（思考：为什么？）[来源:学科网]
造成社会差距扩大，甚至是两极分化，不利于社会稳定。

活动二、出谋划策促公平

情境二：20年后，单位进行[image: image9.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




改制并成功上市了，一些高管及技术骨干还持有公司股票，年终有分红，工人的工资都上涨了，企业的经济效益不断提高。最近几年企业利润每年增长均超20%以上，但像老张这样的普通工人工资增长却缓慢，平均每年增长不到5%，现在物价上涨，孩子成家，老伴常年瘫痪，自己劳累得了慢性病，这开支越来越大，生活的担子[image: image10.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




越来越重了，老张又困惑了：这社会咋样才能做到公平呢？

探究一：国企改制并成功上市，高管及技术骨干持股分红，好机制带来好效益，为工人收入增长奠定了基础。这对促进收入分配公平有何启示？

探究二：企业利润年增长超20%以上，但工人工资增长不到5%，如果这种趋势发展下去，会给公司和职工带来什么不利影响？你认为公司在分配方面应该作出哪些改变？

探究三：老张老伴常年瘫痪在床，自己又得了慢性病，日子过得很艰难，你认为政府应该如何帮助老张这样生活有困难的职工？

学生讨论，教师归纳总结。

2、如何促进收入分配公平？

第一，完善分配制度，为收入分配公平提供制度保障。

第二，初次分配：提高两大比重，实现两大同步。

第三，再分配更加注重公平。

第四，根本途径：大力发展生产力。

活动三：亲力亲为谋公平[来源:学科网ZXXK]
情境三：老张退休了，但家庭的重担又让他息不下来。于是老张[image: image11.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




与老王、老李、老赵几个关系好的朋友承包了一个果园，老王懂栽培，会病虫害防治，是技术能手，贡献最大；老李善销售，脑子活，为提高效益贡献不少；老张自己吃住在果园，功劳虽不及老王、老李，但苦力出了不少；老赵是残疾人，吃低保，主要是看管果园。在他们共同努力下，年底除去承包费及预留资金外，还有九万元的剩余。四个人怎么分这九万元呢？老李又困惑了。

探究活动：下面有三种分配方案，你赞成哪一种？为什么？

方案一[image: image12.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




：大伙儿平均分。

方案二：按贡献大小分，有差距但差距合理。

方案三：差距过大。

二、处[image: image13.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




理好效率和公平的关系

（1）[image: image14.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




 效率的含义

指经济活动中产出与投入的比率。它表示资源有效利用的程度。效率的提高意味着资源的节约和社会财富的增加。效率是人类经济活动追求的基本目标之一。
能力提升：

提高效率是经济活动追求的目标之一。下列选项能够说明某企业效率提高的是：

    A、原来每年获利5000万元，现在资本扩大一倍，获利1亿元

    B、成本总量减少20％，利润总量不变

    C、投资规模比前一年扩大了[image: image15.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




20％，利润增长了10％

    D、在本年度内，产品成本总量和利润总量各增长50％[来源:学科网ZXXK]
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2） 效率和公平的关系 

    有一致性也有矛盾性。

    我国对效率与公平关系的认识历程：

    改革开放初期：效率优先，兼顾公平；[来源:Zxxk.Com]
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 改革开放一定阶段：初次分配注重效率，再分配注重公平；

    现阶段：兼顾效率与公平，更加注重社会公平。

    思考：这一过程是如何体现我国分配政策的？

（3）如何处理好效率与公平的关系？

    ①初次分配与再分配都要兼顾效率与公平，既要提高效率，又要促进公平。

    ②坚持三原则：既要反对平均主义，又要防止收入差距悬殊；既要落实分配政策，又要提倡奉献精神；在鼓励人们[image: image18.png]b 22 22 R (ZXXK.COM)




创业致富的同时，倡导回报社会和先富带后富。

