秦淮中学2019——2020学年度第一学期

历史教研组工作计划

一、目标

1、注重学习，深入钻研，团结合作，自我成长，努力建立一支专业素质强、教学实绩棒、教科研风气浓郁的团结、高效、奋进的高中历史教研组。

2、立足“历史学科核心素养”，做好高一历史学习兴趣激发、学习方法指导，适应新高考方案；高二备课组以新高考模式研究为中心，提高合格性考试合格率，历史班提优补差，提高学生成绩；高三备课组立足高考，提高学生选修成绩和语数英的匹配率。

3、围绕课程、课题、课堂，开展“问题导学、任务驱动”高效课堂研究，显著提升教学品质。

二、措施

（一）做好常规工作

1、教研组发展有规划：制定教研组发展规划，指导备课组制定学科教学计划，引导教师制定个人生涯规划，并督促落实。

2、强化集体备课与课后反思：完善集体备课主要流程，①学习交流（约5分钟）②上周教学内容反馈（约5分钟）③本周教学内容研讨（约30分钟）④后期工作布置（约5分钟）。强化“深度研究”，备教材、备学生。课后重视反思研究，开展课例的评析，不断反思，不断成长。

3、加强学习交流：制订并落实听课计划（公开课、示范课、日常推磨听课等），重视评课环节。备课组必须参加南京市组织的每一次教研活动。鼓励教师积极主动地申报校级、区级、市级公开课、研究课，每个备课组每学年至少要有1人次在教研组、学校层面或区市级开设研究课。积极参加上级教科研部门组织的各类教科研活动，并及时向组内教师传达上级的工作要求，传达教研教改信息。

（二）立足课堂教学改革

组织本教研组教师进行正常的教学与研究活动，围绕教研组省级课题《“问题导学，任务驱动”在高中历史教学中的实践》，列出课堂教学中的突出问题，并研究解决的路径。重视备课中情境的创设、问题的设计、错误的暴露，研究发层次教学。组织好研讨课、观摩课、展示课的研讨。每人每学年争取写一篇教学论文，获奖或发表。

（三）抓好高二合格性考试、高三毕业班教学

1、认真研究制度备课组工作计划，制定科学合理的教学进度

2、加强集体备课，重视课堂教学研究，坚决落实“问题导学、任务驱动”。

3、研究考试方向和范围，加强试题研究，做到针对训练，高效训练，精练精讲。

4、定下教学目标，团结协作，共创辉煌。

（四）促进教师专业成长

1、制定教师专业化发展规划：积极参加赛课、基本功大赛、撰写教育教学论文。经常对青年教师的备课教案与上课情况进行指导，为青年教师提供和创造各种锻炼与提高的机会，缩短青年教师的成长期；突破“中年教师”的高原期，开发潜能，超越自我。

2、重视读书学习：读书学习是教师专业化成长的主要路径。引导教师将工作与学习结合起来，做到工作学习化、学习工作化，打造学习型团队。每学期每人读一本历史专业类和一本课堂教学类书籍，每学期不定期组织读书沙龙活动，每人每学期上交一篇读书心得或体会。不定期地开设组内微型讲座，就历史教育教学中的问题进行研讨，把实际问题当作课题来研究，形成学习探究、交流合作的良好历史教研组文化氛围。

三、活动安排

	时间
	活动主题

	9月
	1、教研组、备课组制定工作计划

2、区教研组长会议精神传达（二次培训）

3、配合教务处，做好校本课程筹备

	10月
	1、教研组公开课——区优秀青年教师课堂展示活动
开课教师——荣嘉、潘同同   评课教师——许红美
2、教研组课题研究会议

	11月
	1、教研组公开课——校教学开放日
   开课教师——曾照国     评课教师——区历史教研员王必闩
2、读书交流活动

	12月
	1、教研组公开课——高一、高二历史新授课展示
   开课教师——周红、李家平   评课教师——刘娟、潘玉凤
2、二次培训

	1月
	1、高二历史合格性考试总结及明年对策研究
2、学期工作总结


