秦淮中学2019—2020学年度上学期

音乐组工作计划

杨  琼

本学期，音乐组在上一学期工作基础上，将继续以区教研室中学音乐教研工作计划为指导，围绕我校新学期的教学工作目标“务实教学，努力提升教育质量”，依据教务处的“发展”目标， “创新”动力，“规范”准绳，更新教学观念，转变教学方式，努力提高有效课堂、和谐课堂质量；落实我校教学常规检查实施方案，精细化音乐组教学常规管理；深入学习新版高中音乐新课标，观察、分析学生自助音乐需要，因材施教有针对性地研究设计校本课程、开展有效教研、助力教师发展和学生发展，提高秦中学生音乐学科核心素养；在课堂教学之外，积极支持同音乐学科相关的社团、校本活动的开展。

一、工作目标 
1、严格按要求备课，准备好备课笔记进课堂，提升规范意识，实实在在做好二次备课。

2、认真执行教务处的公开课制度，及时上传上报每次教研组活动内容。

3、教育学生规范唱好三首歌：国歌、团歌和校歌，指导师生上好每堂音乐常态课。

4、按照新版高中音乐新课标要求研究设计校本课程，深入校本课程设置专题探讨。
5、深入课堂，规范教学行为，及时反思和总结形成文字，努力做到人人有课题研究。
6、组织新一届学生合唱团，并以此为中心，了解学生自主音乐需求，因地制宜组织社团活动等。
7、配合德育处、团委等部门组织好学校12月份一年一度纪念“一二·九”歌咏比赛等校园文化活动。
 二、工作措施
1、以常态课堂教学为载体，提前备课，准确分析学情，实事求是力求深度化展开，努力做到目标精细化，过程精细化，时间分配合理化，教案本每个空格栏目填满填实，使用电子备课要严格按模板填写，以“秦淮中学教学五认真检查细则”为执行教学“五认真”准则，实实在在做好课后反思等二次备课填写。

2、认真按照《秦淮中学学科教研组管理办法》，做好全组工作统筹安排，主动传达交流教研室和学校教务处工作计划中的相关任务内容，及时在组内通知会议要求信息，引导本组教师积极关注、参与校内外听课、观摩、研讨活动；严格执行教务处的公开课制度，做到人人参与主备主评课，活动结束及时按要求上传上报活动内容。每个单周周二参加市、区的教研活动，没有市、区教研活动则按照校内工作安排，踏实工作，顾全大局。
3、再学习再深入理解新版高中音乐新课改理念，因地制宜思考并尝试设计新型课标要求下的校本课程，在条件允许范围内，以年级组为单位，组织一些学生单项竞赛如声乐、器乐等，观察学生自主音乐需要，因材施教，探索选择性必修课程的开设，与时俱进，创造特色。
4、重视青年教师引领，加强学科可持续发展。鼓励青年教师踊跃参加各类学科竞赛，每位教师每学期听课不少于15节，既要研究总结不同公开课的共性，也要研究怎样凸显个性，既要肯定优点，也要善于发现存在的问题，养成良性教科研氛围，督促教师主动申报区级及以上公开课，鼓励教师认真参与我校“教育星空沙龙”，每人每学期积极设立个人课题和学期研究专题，撰写教学案例、教学叙事和观察等，参评或发表论文，以此推进课堂教学有效性研究，创新课堂教学新模式。

5、本学期音乐组将以“建国七十周年”为主题，认真配合德育处、团委组织好学校12月纪念“一二·九” 歌咏比赛等活动，组织好各位教师提前做好任教班级学生动员，届时对各班指挥和排练进行专业上的指导，使其顺利参加比赛，将常态音乐课和合唱社团活动统筹起来，选择性地渗透到学校整体工作中。7、在条件允许范围内，以年级组为单位，组织一些学生单项竞赛，观察学生自主音乐需要，因材施教，升格校本课程开发，探索选择性必修课程的开设。

6、做好本职工作规范化，课堂教学审美化、立德树人核心化、工作习惯主流化，提升音乐学科在学校内的学科价值，让音乐老师工作得更有尊严。
为了能更加深入地开展校本课程的建设和研究，音乐组教师仍需在本学期继续采用走出去，请进来的方式，增进与区、市、省乃至更高规格的音乐领域内的专家之间的交流，以获得更多学习机会，这一点还期望能够获得学校长此以往的大力支持。
三、具体活动安排：

第一周：制定学期教研组工作计划（杨琼）

第二周：参加区教研室活动，学习区中学音乐教研工作计划（杨琼）

第三周：参加市、区教研活动
第五周：参加市、区教研活动；校本课程建设研讨
第七周：参加市、区教研活动；洪春雷老师公开课（魏哲媛）
第九周：参加市、区教研活动；

第十一周：校本课程建设交流；魏哲媛老师公开课（洪春雷）
第十三周：参加市、区教研活动；
第十四周：杨琼老师公开课（洪春雷）
第十五周：参加市、区教研活动； 
第十七周：教研组工作总结及校本课程小结
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