	评估项目
	4.教师队伍建设

	评估细则
	4-1认真落实师德建设要求，扎实开展师德教育，严格师德管理，提升教师思想道德素质。
	分值
	8

	评估要求
	1．重视师德师风建设，有师德教育具体方案、有落实举措，教师熟知并践行核心价值观，以自身言行为学生作示范；
2．健全教师管理制度，完善教师考核评价机制，将师德表现作为教师评价考核、聘任（聘用）的首要内容；
3．无教师体罚学生，违规补课和有偿家教等情况。

	材料目录

	南京市秦淮中学师德师风建设3-5年工作规划

南京市秦淮中学2015年师德师风考核工作总结

南京市秦淮中学2016年师德师风考核工作总结

南京市秦淮中学2017年师德师风考核工作总结

南京市秦淮中学2018年师德师风考核上半年工作总结

秦中2018年“师德建设年”实施方案

三份秦中教师师德报告会发言稿

秦中校十佳相关材料

秦中教师体会师德师风文章（共选了6篇）

2017年南京市秦淮中学师德师风建设责任书（随机抽取了10份）

2018年南京市秦淮中学师德师风建设责任书（随机抽取了10份）


