南京市秦淮中学2016年师德师风考核工作总结
“教育大计教师为本，教师大计师德为本”，只有加强师德、师风建设才能提升教育的形象，培养出德才兼备的人才。我校非常重视师德师风建设，在年初就制定了《2016年南京市秦淮中学师德师风建设工作计划》。一年来，我们通过开展多种形式的活动，提高了教职工的师德水平，涌现了许多师德先进的人物，出现了许多感人的事迹，我校“爱心妈妈团”志愿者十几位教职工每人捐800元向我区困难学生积极献爱心，得到了区妇联领导的表扬，我校教职工积极参加义务献血及上级部门组织的义买义卖活动，今年参加区政府号召的“慈善一日捐”活动，共向区慈善总社捐款20200元。

今年我校被评为江宁区先进基层工会；我校职工书屋“煮雨轩”被评为“南京市优秀书屋”；我校英语教研组今年被评为“南京市模范职工小家”，很不容易；我校被评为江宁区2016年教师志愿者联盟工作先进单位；今年我校陈雪琴老师荣获“江宁区最美女教师”；朱永洁被评为“江宁区优秀巾帼志愿者”，特别是被评为“最美江宁人”；我校的“爱心妈妈团项目”被评为江宁区2016年优秀教师志愿者项目，我校的钱泽舒、周兆红老师被评为江宁区2016年优秀教师志愿者。
　　一、在学习中强化师德认识
　　　　1.学习政策法规，规范教育行为。我校组织教职工学习《教育法》《教师法》《新义务教育法》《中小学教师职业道德规范》《中小学教师专业标准》《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《教师师德考核办法》、《中国共产党第十八届中央委员会第三次全体会议公报》、《中国共产党第十八届中央委员会第四次全体会议公报》、《中国共产党第十八届中央委员会第五次全体会议公报》等一系列教育法律法规，通过规范学校的办学行为，为学校加强师德建设提供了法律依据。只有认真学习这些法律法规，教师才能教好书、育好人。

　　2.学习现代思想，更新教育观念。“有什么样的教育思想就会有什么样的教育行为”，师德建设有很强的时代性和针对性，也会随着时代的发展而不断增添的内涵。当前，师德建设应牢牢把握邓小平理论、“三个代表”重要思想和贯彻落实科学发展观这一鲜明的主题，在学习教育的基础上，树立“以学生发展为本”的育人观，树立“人人都能成才”“人人都能发展”的人才观，树立“五育和谐发展”的质量观。这样教师才能始终把自己从事的教育与祖国的建设、社会的发展、人民的生活紧密相连，才能把教育工作当作自己毕生追求并为之奋斗的事业，从而具有强烈的奉献精神，乐为“人梯”，甘当“园丁”。

3.发挥榜样作用，弘扬敬业精神。“榜样的力量是无穷的。”我校今年两次召开师德先进事迹报告会，一次是在2016年2月20日“南京市秦淮中学十佳教师先进事迹报告会”，会上由我校李鑫杰、毕有勇老师做了发言，第二次是在2016年6月27日我校召开了“秦淮中学教职工先进事迹交流大会”，会上我校先进教师李林老师做了题为“善心是我们教育的基石”的报告，曾春霞副校长也将高三年级组同志们的先进事迹作了宣传。
二、在开展活动中提升师德素养
我校非常重视教职工的读书活动，每年都要购买图书发给教职工阅读，我校还建有温馨的书屋供大家读书休闲，每学期都要组织教职工开展读书交流活动及读书心得体会文章及师德报告会体会文章评选，如我校在5月27日，就举行了“智慧女性、幸福家庭”女职工读书征文交流会，效果很好。我校还参加了区教育工会组织的“阅读：一种最美的姿态”主题目读书活动，活动中我校两位老师的文章荣获二等奖，我校被评为“优秀组织奖”。为了更好地促进教职工学习交流，我们在暑假期间将最近二年的教职工学习体会文章选择了70篇，编辑出版了了一本《在学习中提升》的图书并发给各位教职工学习。
今年教师节，学校在第二周升旗仪式暨2016年教师节庆祝典礼上，向奋斗在教育岗位上满30年的6位教师颁发从教满三十周年证书并由学生代表为他们献上鲜花；由张昌卫副校长为上一学期在区级获得表彰的优秀教师颁发荣誉证书并由学生代表为他们献上鲜花。通过一系列活动，极大的调动了教职工的工作热情。
我们组织教师参加南京市教师志愿者联盟，我校有一百多位教职工参加，建立了四个志愿者项目，有爱心妈妈团、阳光之约、秦中语文词坊、秦中美术中考服务队等，教职工积极参加项目发布的相关活动，取得了很好的成绩。我校组织教职工还积极参加每年的“慈善一日捐”活动，连续三年向区慈善总社捐献善款，每次都在二万元以上，得到了区慈善总社的好评。
今年我校高二（9）班李诗颖突患重病，于1月15日在江苏省人民医院进行了肝脏移植手术，手术治疗花费46万，另外每年抗排异药所花费用在10万元以上。她的父亲在公交公司上班，母亲没有单位，家中经济比较困难。这巨额的医药费，对于本不富裕的家庭来说无疑是雪上加霜。 得知李诗颖情况困难后，学校决定在校园内开展募捐活动，全校师生积极响应，很快就募集了5万元善款，交给了李诗颖家长，展现出“大爱秦中”人热心慈善的优良传统。
   另外，我校教师志愿者一行在春节前送春联到社区，在寒假期间走访慰问部分贫困学生等活动，得到了学生、家长以及社会的好评。
三、在评比中促进师德师风建设

   我校积极开展各类评比，如今年我校开展了校“优秀志愿者”评选。我们每年要进行校“十佳师德标兵”、“十佳感动人物”、“十佳岗位能手”、“十佳教科研能手”、“十佳班主任”等五个“十佳”的评选，通过自荐、小组内推荐，大组内（即全体教职工）民意测评，学校领导小组确定，最后张榜公布，这个活动大力促进了教师的发展，我校师德水平有了较大的提高。
　　四、在考核评价中落实师德建设
　　师德建设是一个长期的渐进的过程，要靠制度和考核评价作保障。我们制订了《秦淮中学师德考核办法》《教师绩效工资分配实施意见》，《秦淮中学师德考评量化表》和说明，量化表分十个项目对教职工进行考核，总分是100分，分别是依法执教（10分）、爱岗敬业（10分）、热爱学生 (20分) 、严谨治学 (10分)、 尊重家长(10分) 、团结协作 (10分)、 廉洁从教 (10分)、 为人师表 (10分)、 师德档案建设(10分)。另外还有加分项目，对参加义务献血、参加志愿者、献爱心活动等有突出成绩的酌情加分,但加分总分不超过20分。

  今年我校要求每位教职工完成了个人师德总结，填写了区教育局发放的“个人师德总结表”，同时填写了《秦淮中学师德考评量化表》，师德考评采用自评、组评、学校考核小组评的形式进行。师德考核结果将与各类评优及职称晋升和绩效工资相联系。
  一年来，经过全校教职工的努力，通过学习、开展活动、评选与考核，师德建设取得了一些成绩，教职工师德水平有了一定的提高，争先创优已蔚然成风。今后，我们还要继续努力，争取有更多的更高级别的师德标兵劳动模范产生。
