
南京市秦淮中学教师发展学校章程
教师发展学校是在校长室统一领导下，学校各部门通力合作，由教科室具体负责，以中青年教师为主体，为广大中青年教师创设学习研讨、交流经验、提高教科研素养和研究能力的群众性学习型组织。
一、指导思想

在科学发展观指导下，依据“厚德博学，和谐共进”的办学理念，紧扣教育改革、课程改革、高考改革的新形势，通过教师发展学校安排的具体活动，帮助中青年教师树立先进的教育教学理念，追求顺应时代前进要求、符合学校发展特点的教育观、学生观，形成各具特色的教育教学方法，提高青年教师的教育教学水平和科研素质，促进教师自身专业成长，计划在两年半的时间里，力争把我校打造成一所学习风气浓厚、研究氛围浓郁、名师数量众多、教学质量优良、有特色的四星级高中学校。

二、组织机构

1. 领导小组

组长：刘光彬
副组长：许明 曾春霞
组员：邵思青  周磊  王兴刚  袁贵明  教科室所有成员  年级主任
2.学员：由名师发展班和青年教师发展班两类成员组成。
①名师发展班：区骨干、区学科带头人、特、带、优后备人才、市青优、市学科带头人等

②青年教师发展班：年龄在35周岁以下，未获市级以上优秀教师等荣誉称号的文化课教师。

三、达成目标
1.崇德乐善、知行合一、爱岗敬业，具有良好的师表形象；

2.名师班学员教学质量要在区内处于中上游，在校内处于领先地位，要带出1——2名教科研徒弟，每学期有1——2篇论文获奖或发表，每学期开设一次示范课，每月有一篇教育随笔，每学期有一本读书笔记；每学年要有一篇文章在省级以上刊物发表。
3.发展班学员教学质量要在校内处于中等以上，每学期至少撰写1篇教育教学论文获奖或发表，每学期开设1次汇报课或研讨课，每月有一篇教育随笔，每学期有一本读书笔记；
4.青年教师发展班要有10——15名教师成为区内骨干以上教师。名师发展班要有10——15位教师成为市、区学科带头人或特、带、优的后备人才。
5.培养出一批在本地区有一定影响的教科研群体。

四、享受待遇
 1. 优先推荐参加上级各部门组织的各项教育教学基本功比赛、学术研讨和培训活动。

2.申报的各类教育科研课题，学校将予以扶持和帮助，给予相关支持。

3．学员先进的教育教学理念、方法、经验将被首先推荐发表，扩大成果影响。
4.会员从事课题研究、撰写论文及案例时，在条件相似情况下，优先考虑教师的职称晋级，各种评先进、评优活动中，优先考虑发展学校成员，优先获得学校组织专家的指导、修改或推荐发表。

5. 优先免费获得学校给予会员的相关学习材料。
6. 评选出优秀学员，颁发证书并给予奖励，同时向上级主管部门推荐参加相关名师称号的评比。发展班优秀学员自然晋升到名师班继续学习。
7.学员结业，学校将发放证书，并记入教师业务档案。
五、活动安排
活动时间：每年3月——6月

活动形式：
1.以讲座为主，请校外名师，本校学科带头人、骨干教师等。

2.教育教学沙龙。3.外出学习。4.上观摩课，汇报课。

5.成果展示。6.交流评定。
六、几点说明

1.积极参加发展学校各项培训活动，不迟到，不早退，不无故缺课，特殊情况按规定履行请假手续。

2.按时完成教师发展学校布置的各项任务，学习成果将与绩效工资挂钩，同时作为教育教学上岗、评优、晋级的重要依据之一。未能结业的留在下一期相应的发展学校继续学习。

3.各处室在各自的发展计划中要有体现发展学校的有关内容，并认真做好相关考核。                    
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